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Resumo

O trabalho docente é caracterizado por intensas exigéncias fisicas, cognitivas e
emocionais, o que tem sido associado ao desenvolvimento de diversos problemas de
saude. A ergonomia, nesse contexto, visa assegurar a adequacéo das condi¢des de
trabalho ao trabalhador — e n&o o contrario — por meio do planejamento do ambiente
laboral, incluindo maquinas, equipamentos e demais recursos. A saude ocupacional
de professores da Educacéo Basica e do Ensino Superior tem se tornado um tema de
crescente relevancia, especialmente diante dos desafios e das condi¢cdes adversas
enfrentadas nas instituicdes académicas. Este estudo discute a escassez de escalas
especificas para a coleta de dados ergonémicos no contexto da docéncia, destacando
como a auséncia de instrumentos padronizados compromete a avaliagao precisa dos
riscos ergondmicos a que os professores estao expostos. Esta tese buscou contribuir
com essa lacuna por meio da adaptacao transcultural de uma escala de satisfagao
laboral voltada para professores. A avaliacdo acurada da satisfagao no trabalho torna-
se essencial para o desenvolvimento de estratégias eficazes de promogéao do bem-
estar docente. Nesse sentido, o presente estudo teve como objetivo realizar a
adaptacao transcultural e a avaliacdo psicométrica da Escala de Satisfagdo Laboral —
Versdo para Professores (ESL-VP) para o contexto educacional brasileiro. A
adaptagao seguiu as boas praticas internacionais, incluindo os processos de tradugéo,
retrotraducdo e analise de validade de conteudo. Participaram um total de 100
professores da Educacéo Basica, oriundos de dois municipios do estado do Espirito
Santo. A consisténcia interna foi avaliada por meio dos coeficientes alfa de Cronbach
(a) e dbmega de McDonald (w). A confiabilidade teste-reteste foi mensurada em 50
participantes, com intervalo médio de 32 dias, utilizando o coeficiente de correlagao
intraclasse (ICC»1). A versdo brasileira da escala (ESL-VP-PT-Br) demonstrou
validade de conteudo adequada e alta aceitabilidade entre os participantes. A
consisténcia interna foi considerada boa (a = 0,828, 1C95%: 0,730 a 0,904; w = 0,814,
IC95% 0,707 a 0,895). No entanto, a confiabilidade teste-reteste foi considerada
inaceitavel para o escore total (ICC21 = 0,000; 1C95%: —-0,276 a 0,276), indicando
baixa estabilidade temporal. Conclui-se que a ESL-VP-PT-Br apresenta validade de
conteudo satisfatéria e consisténcia interna adequada para avaliar a satisfagao laboral
de professores da Educacdo Basica em estudos transversais. Recomenda-se,
contudo, cautela na aplicagdo do instrumento em avaliagbes repetidas ao longo do
tempo. Investigagcbes futuras devem explorar estratégias para aprimorar sua
confiabilidade em diferentes contextos educacionais. Link do projeto:
https://doi.org/10.17605/OSF.I0/263JE

Palavras-chave: Educacgéo basica; Professores; Satisfagdo no trabalho; Ergonomia;
Reabilitacao.
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Abstract

Teaching work is characterized by intense physical, cognitive, and emotional
demands, which have been associated with the development of various health
problems. Ergonomics, in this context, aims to ensure that working conditions are
adapted to the worker — not the other way around — through the design of the work
environment, including machines, equipment, and other resources. The occupational
health of teachers in Basic and Higher Education has become an increasingly relevant
topic, especially considering the challenges and adverse conditions faced in academic
institutions. This study addresses the scarcity of specific scales for collecting
ergonomic data in the teaching context, highlighting how the absence of standardized
instruments compromises the accurate assessment of ergonomic risks to which
teachers are exposed. The final stage of this thesis aimed to address this issue through
the cross-cultural adaptation of a job satisfaction scale for teachers. Evaluating job
satisfaction is essential for the development of effective strategies to promote teacher
well-being. Accordingly, the present study aimed to carry out the cross-cultural
adaptation and psychometric evaluation of the Job Satisfaction Scale — Teacher
Version for the Brazilian educational context. The adaptation followed international
best practices, including translation, back-translation, and content validity analyses. A
total of 100 Basic Education teachers from two municipalities in the state of Espirito
Santo participated in the study. Internal consistency was assessed using Cronbach’s
alpha (a) and McDonald’s omega (w) coefficients. Test-retest reliability was measured
in 50 participants, with an average interval of 32 days, using the intraclass correlation
coefficient (ICC21). The Escala de Satisfagdo Laboral — Versao para Professores
(ESL-VP-PT-Br) showed adequate content validity and high acceptability among
participants. Internal consistency was considered good (a = 0.828, 95% CI: 0.730-
0.904; w = 0.814, 95% CI: 0.707-0.895). However, test—retest reliability was found to
be unacceptable for the total score (ICC2,1 =0.000; 95% CI: -0.276 to 0.276), indicating
low temporal stability. In conclusion, the ESL-VP-PT-Br demonstrates satisfactory
content validity and adequate internal consistency for assessing job satisfaction among
Basic Education teachers in cross-sectional studies. However, caution is
recommended when applying the instrument in repeated assessments over time.
Future studies should explore strategies to improve its reliability in different educational
contexts. Project link: https://doi.org/10.17605/0OSF.I0/263JE

Keywords: Basic education; Teachers; Job satisfaction; Ergonomics; Rehabilitation.
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Capitulo1 Revisao de Literatura

1.1 Ergonomia

A ergonomia é um conceito originario da civilizagdo grega antiga, pois
informava a légica por tras de como varias ferramentas, trabalhos e locais de trabalho
da época eram projetados (PHEASANT, 2003). A palavra "ergonomia" € uma
combinagao de duas palavras gregas: "ergo", que significa trabalho, e "nomos", que
significa lei ou norma, resultando na definigdo de ergonomia como o estudo das leis
do trabalho (TE-HSIN E KLEINER, 2001).

Desde a Revolugcado Industrial, a medida que os locais de trabalho formais e
devidamente estruturados comecgaram a surgir, as ocorréncias de acidentes de
trabalho passaram a atrair a atengao para as areas de saude e seguranga do trabalho,
das quais a ergonomia se tornou um tépico de interesse (TAYYARI & SMITH, 1997).
A ergonomia deu visibilidade a fisiologia humana, antropometria, anatomia fisioldgica,
biomecanica, medicina, psicologia, ciéncias ambientais, ciéncias da gestao, ciéncias
humanas e ciéncias da engenharia, dentre outras. Ndo apenas no setor industrial, mas
também na pesquisa sobre o espacgo de trabalho, postura, assento, método de
operacéao, carga de trabalho, seguranga, ambiente de trabalho e horario de trabalho
(TANG, 2020).

Por décadas, varias organizagdes e orgaos profissionais formularam diversas
definicbes para a ergonomia, bem como para areas afins, como riscos a saude
ocupacional e seguranga no local de trabalho. A seguir, algumas definigbes do
conceito de ergonomia s&o apresentadas. E necessario construir um breve histérico
da evolugdo da ergonomia, considerando as mudangas ocorridas no trabalho devido
aos avangos tecnoldgicos nas industrias e as demandas da sociedade. Esses fatores
expandiram o foco da preocupagdo com a produtividade para a seguranga do
trabalhador, revisando aspectos como uso de forga, posturas inadequadas e
movimentos repetitivos, para identificar limites e diretrizes toleraveis no ambiente de

trabalho.
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1.1.1 Conceitos

A ergonomia visa assegurar a adequagéao do trabalho ao trabalhador e ndo o
contrario, por meio de um projeto do ambiente de trabalho com maquinas,
equipamentos, ferramentas, produtos e sistemas que proporcionem beneficios
psicoldgicos, fisiologicos, biomecanicos e fisicos, além de otimizar a produtividade e
eficiéncia do trabalho, garantindo a saude, seguranca e bem-estar dos trabalhadores
(FERNANDEZ, 1995).

De acordo com Cameron (1996), a ergonomia é uma ciéncia ampla que
engloba uma vasta gama de fatores que podem afetar a saude e o bem-estar do
trabalhador. Esses fatores ergondmicos incluem iluminag&o, ruido, temperatura,
vibragdo, levantamento de peso, movimentos repetitivos, projeto da estacdo de
trabalho, projeto de ferramentas, maquinas, moveis e calgados, os quais podem levar
a ocorréncia de lesbes ou problemas relacionados que resultam em disturbios
musculoesqueléticos. Esses disturbios incluem lesbes e anormalidades do sistema
neuroldgico e dos tecidos moles, como musculos, tenddes, ligamentos, articulagdes e
cartilagens.

Especificamente, o termo ergonomia tem origem nas palavras gregas ergos,
que significa "trabalho", e nomos, que significa "lei" ou "estudo de". A ergonomia
industrial e a biomecanica ocupacional s&o areas que se dedicam aos aspectos fisicos
do trabalho e as capacidades humanas, como forga, postura, vibracdo e movimentos
repetitivos. Trata-se de uma disciplina voltada para a promog¢ao de uma convivéncia
ideal entre o trabalhador e o ambiente de trabalho (TAYYARI & SMITH, 1997).

Nesse sentido, trata-se de um arranjo de componentes que interagem entre si,
incluindo o trabalhador, o ambiente, o fisico, a organizagdo, as atividades a serem
desempenhadas e o local de trabalho como um todo (BROOKS, 1998). E uma
disciplina que incorpora o processo de projeto de sistemas, dispositivos e as
condigbes fisicas de trabalho, levando em consideracdo as necessidades e
capacidades adequadas dos trabalhadores (TE-HSIN & KLEINER, 2001). Nesse
sentido, a ergonomia prevé uma adequagao dos sistemas para o ser humano no
ambiente de trabalho.

De acordo com a International Ergonomics Association (IEA, 2008), em sua

versao mais recente, a ergonomia é "a disciplina cientifica preocupada com a



13

compreensao das interagdes entre humanos e outros elementos de um sistema, e a
profissdo que aplica principios teoricos, dados e métodos para projetar a fim de
otimizar o bem-estar humano e a performance do sistema". Com base na definicdo da
IEA (2008), é possivel depreender que a ergonomia se relaciona diretamente com as
configuragbes ambientais do ambiente de trabalho e a forma como seus funcionarios
interagem no cotidiano, além dos impactos que essas interagbes trazem para as
condigdes fisicas, emocionais e psicoldgicas diarias desses individuos.

A International Ergonomics Association (IEA, 2008) dividiu a ergonomia em trés
grandes dominios (Quadro 1): fisico, cognitivo e organizacional. No entanto,
considerando que esse conhecimento se baseia na ergonomia, pode-se dizer que
proporcionar um ambiente educativo eficaz, confortavel e saudavel em uma escola
moderna depende em grande medida da cultura ergondmica de cada professor. Em
decorréncia disso, o problema de criar um ambiente educacional confortavel e seguro
em uma escola moderna, levando em conta o conhecimento ergonémico, € um tema
raramente pesquisado, com apenas alguns aspectos ergonémicos destacados (LIU et
al., 2012).

Quadro 1: Definigdo de ergonomia de acordo com a International Ergonomics Association.

Ergonomia fisica Ergonomia cognitiva Ergonomia organizacional

Relacionada com areas como
caracteristicas fisioldgicas,

Preocupa-se com processos
mentais, como  percepgéio,

Relacionada com a otimizagao
de sistemas sociotécnicos,

anatdbmicas, biomecanicas e |memodria, raciocinio e resposta |como processos, politicas e
antropométricas humanas que |motora, pois afetam  as |estruturas organizacionais.
estao relacionadas as |interacbes entre humanos e
atividades fisicas. outros elementos de um

sistema.

Fonte: Adaptado de IEA (2008).

Conforme a ABERGO - Associagao Brasileira de Ergonomia e Fatores
Humanos (2020), a ergonomia leva em consideracao os fatores fisicos, ambientais,
cognitivos, organizacionais, sociotécnicos e outros fatores relevantes, bem como as
complexas interacbes entre o ser humano e outros humanos, o meio ambiente,
ferramentas, produtos, equipamentos e tecnologia.

A ABERGO (2020) evidencia que para praticar a Ergonomia de forma efetiva,
os profissionais de Ergonomia que se especializem em um determinado dominio ou
disciplina devem abordar questdes e desafios com consideracéo suficiente de todos

os elementos relevantes da ergonomia. Isso pressupde um amplo conhecimento
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também de outras areas da ergonomia. Esta visdo integrada para a pratica da
ergonomia esta representada na Figura 1. No entanto, a resolucdo real de problemas
requer abordagens participativas por meio de consulta com especialistas em
ergonomia em diferentes dominios, bem como especialistas em outras areas

relevantes.

Figura 1 — Fatores Humanos/Ergonomia (HF/E), uma visao integrada de diferentes dominios
de especializagao.

Percepcao
Meména

Raciocinio
Resposta motora

Interacdo Humano-
computador
Comunicacgao
Trabalho em time

Anatomia Humana Participacado

Fisiologia Cooperagao
Antropometria o Sistema Sociotécnico
N Fatores Fatores S N
Jlomecanica Ambiente Interno/Externo

Fisicos Organizacionais

Fonte: ABERGO, 2020.

Nesse sentido, relacionado a ergonomia, também esta a expresséao disciplina
cientifica que busca avaliar e melhorar a interagdo entre funcionarios, tecnologia e as
organizagbes como um todo, onde os fatores humanos possibilitam a criacdo de
ambientes de trabalho capazes de contribuir para a realizagdo de operacdes
saudaveis, seguras e eficazes (CANTRELL et al., 2014).

De acordo com o Culturally Responsive Instruction Observation Protocol
(CRIOP)!, a ergonomia é uma disciplina cientifica que aplica métodos e
conhecimentos sistematicos sobre pessoas para avaliar e melhorar a interagao entre
individuos, tecnologia e organizagéo, visando a seguranga do trabalhador (POWELL
et al., 2016).

' O Culturally Responsive Instruction Observation Protocol (CRIOP) é uma estrutura instrucional € uma
ferramenta de medigao projetada para avaliar e apoiar a instrugdo em sete componentes da instrugéo
culturalmente responsiva: relacionamentos em sala de aula, colaboragao familiar, avaliagao, curriculo,
instrugdo/pedagogia, discurso e consciéncia sociopolitica.
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Os ambientes de trabalho estdo reagindo mais aos problemas de ergonomia
para garantir a seguranga e o bem-estar do trabalhador. Por isso, neste estudo,
adotamos a definigdo do National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH,
2018), que destaca a ergonomia como o estudo cientifico das pessoas no trabalho,
com foco na prevencao de lesdes de tecidos moles e disturbios musculoesqueléticos
causados pela exposicao subita ou sustentada a forga, vibragao, movimento repetitivo

e posturas inadequadas.
1.2 Riscos ergondémicos

Os fatores de risco sao essencialmente condigdes e agdes que aumentam a
probabilidade de lesdes, afetando o sistema musculoesquelético e desencadeando
outros problemas de saude. A literatura sobre a aplicagdo da ergonomia, por exemplo,
reconhece fatores de risco fisicos associados a diversos setores de trabalho (KOLGIRI
et al., 2016). Nesse sentido, a probabilidade de ocorréncia esta diretamente
relacionada a prevaléncia de risco no ambiente de trabalho, embora seja improvavel
que os trabalhadores sofram lesbes ou outros problemas de seguranca e saude o
tempo todo (SAMAD et al., 2010). Ao tornar o local de trabalho seguro com medidas
adequadas de mitigagéo de riscos, € possivel melhorar a saude e a seguranga dos
trabalhadores. No entanto, a auséncia de lesdes ou problemas de saude em um local
de trabalho nao significa necessariamente a auséncia de risco nesse ambiente
(BONGERS et al., 2002).

Existem basicamente trés categorias identificadas de fatores de risco
ergondmico, que incluem fatores individuais, exposi¢cées biomecanicas e estressores
psicossociais. As exposi¢cdes biomecanicas sdo fatores que envolvem locais de
trabalho com design deficiente, elevadas forgas fisicas, desalinhamento do
alinhamento neutro do corpo e movimentos repetitivos. Ja os estressores
psicossociais no local de trabalho incluem alto nivel de estresse, apoio social
inadequado, pressao de tempo e controle inadequado (KORKMAZ et al., 2011).
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1.3 Trabalho docente no ensino fundamental e riscos
ergonémicos

O sistema educacional brasileiro caracteriza-se pela tendéncia de manter a
qualidade da educacéo, enfrentando um aumento no volume e na complexidade do
conhecimento, além de uma maior atengao aos riscos ergondmicos aos quais estéo
expostos alunos e professores (CEBALLOS e SANTOS, 2015).

Os professores que atuam no ensino fundamental sdo responsaveis pelas
principais tarefas que as escolas desempenham na sociedade, transmitindo
conhecimentos, habilidades e valores aos alunos. Além disso, ao atribuir notas e fazer
recomendagdes de carreira, desempenham outra fungao crucial da escola, regulando
0 acesso aos proximos niveis de ensino e ocupagdes (NEUGEBAUER, 2015). Nao é
surpreendente, portanto, que sejam considerados essenciais para a qualidade e
equidade dos sistemas educacionais em todo o mundo. Eles ndo apenas sao os
principais agentes do sistema educacional, mas também tém a responsabilidade
crucial de conduzir o processo de aprendizagem, crescimento e desenvolvimento dos
alunos de forma eficaz (NEUGEBAUER, 2019).

Professores em todo o mundo decidem ingressar na profissdo por diferentes
motivos, mas todos compartiham a necessidade de valorizagdo, autonomia e
qualificacdo ao longo de suas carreiras profissionais. Seja na América do Sul, Africa
Subsaariana, Europa ou América do Norte, eles frequentemente destacam a
importancia do reconhecimento e respeito pelos desafios diarios (MACBEATH, 2012).
Nesse contexto, fatores como a necessidade de valorizagao, autonomia e qualificagcao
moldam o status da profissdo docente e desempenham um papel crucial na promogao
da qualidade e garantia da equidade na educagédo (BURNS e DARLING-HAMMOND,
2014).

Estudos realizados em diferentes paises, como o de Desrumaux et al. (2015) e
Macbeath (2012) destacam que o ensino fundamental € uma ocupagao
particularmente estressante, permeada por emogdes desagradaveis resultantes de
aspectos do trabalho como professor. Possiveis consequéncias das altas demandas
de trabalho e estresse incluem a reducdo da autoeficacia e do bem-estar a longo
prazo, com exemplos como Burnout e depressdo como respostas psicossomaticas
(SKAALVIK e SKAALVIK, 2015). Isso pode levar a menor satisfagédo no trabalho,

niveis mais baixos de comprometimento e engajamento, e maior motivagado para
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deixar a profissdo. Além disso, o estresse dos professores pode ndo apenas aumentar
a motivacao para sair da profissdo, como mostrado em um estudo subsequente pelos
mesmos autores (SKAALVIK e SKAALVIK, 2016).

Pesquisadores educacionais em diferentes paises identificaram diversas
demandas de trabalho na docéncia do ensino fundamental, que incluem pressao de
tempo (sobrecarga de trabalho), problemas disciplinares (mau comportamento dos
alunos), baixa motivagao dos alunos, grande diversidade de estudantes, conflitos com
colegas, falta de suporte administrativo, conflitos de valores e ambiguidade de papéis
(COLLIE et al., 2012; FERNET et al., 2013).

O trabalho com alunos com deficiéncia demanda que os professores da
educacdo especial assumam um conjunto adicional de tarefas e um curriculo
diferenciado em comparagéo aos professores regulares, devido as limitagdes fisicas
e intelectuais de seus alunos. Eles frequentemente precisam fornecer cuidados
semelhantes aos de enfermagem, como levantar e mover alunos das cadeiras de sala
de aula ou de rodas (no caso de alunos com paraplegia ou dificuldades de locomogéo,
por exemplo), alimenta-los, trocar fraldas e auxiliar na locomogédo (CHENG et al.,
2016).

Diante da exposicdo aos riscos ocupacionais e suas consequéncias para a
saude dos docentes, € crucial destacar que essa realidade se torna ainda mais
preocupante com a implementacdo da Escola em Tempo Integral, aprovada dentro
das politicas publicas de Educacio Basica do Plano Nacional de Educagao 2014-2024
(PNE)?, que expande a carga horaria e torna a pratica escolar diaria ainda mais
desgastante. A escola em tempo integral, estruturada com um curriculo inovador e
uma organizagéo diferenciada, demanda dos professores uma dedicacéo integral,
com os alunos permanecendo na instituicdo por pelo menos 9h30, incluindo 1h20 para
o almogo e dois intervalos de 20 minutos para lanche. Nesse modelo de ensino
integral, o tempo de permanéncia em sala de aula aumenta de cinco para sete horas,
oferecendo aos alunos matriculados cursos complementares como musica, ginastica,
robdtica, entre outros.

Devido a sobrecarga de trabalho, problemas disciplinares e falta de suporte
administrativo (CARDOSO et al., 2009), os professores do ensino fundamental

geralmente relatam uma alta prevaléncia de Disturbios Osteomusculares

2 https://pne.mec.gov.br
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Relacionados ao Trabalho (DORT), em comparagdo com outros grupos ocupacionais,
com taxas de prevaléncia variando entre 40% e 95% (ERICK e SMITH, 2011). Essas
altas taxas de prevaléncia entre os professores estao associadas a fatores individuais,
relacionados ao trabalho e psicossociais. Ha uma relacao direta entre DORT e a ampla
gama de responsabilidades que incluem posturas prolongadas sentadas e em pé, uso
de moveis inadequados e posturas inadequadas ao ajudar os alunos em atividades
escolares ou esportivas extracurriculares. Isso pode resultar em constante tensado nos
musculos do pescog¢o, ombros e costas, eventualmente levando a dores e desconforto
(CHONG e CHAN, 2010).

Fatores de risco psicossociais, como saude mental fragilizada, auséncia de
suporte adequado por parte de supervisores ou colegas, baixa satisfagdo com o
trabalho, niveis elevados de estresse ocupacional e exigéncias psicologicas
excessivas, tém sido amplamente associados ao desenvolvimento de DOR) entre
professores do ensino fundamental. Esses fatores, ao interagirem com as condigbes
fisicas desfavoraveis do ambiente escolar, contribuem significativamente para a
sobrecarga emocional e fisica dos docentes, agravando o risco de adoecimento e
comprometendo tanto a qualidade de vida quanto o desempenho profissional (ERICK
& SMITH, 2011).

1.4 Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho e

o papel da ergonomia no trabalho docente

Dentro da definicdo do NIOSH (2018), a ergonomia pode atuar utilizando
ferramentas avancadas para analisar as adaptagdes necessarias ao usuario no
ambiente de trabalho, incluindo modelagem matematica, monitoramento da exposi¢céo
ao risco e intervengao (PATA et al., 2022). Segundo a perspectiva da IEA (2008), a
ergonomia visa compreender as interagdes entre o homem e o ambiente de trabalho
para otimizar o desempenho eficaz do sistema por meio de teorias, conceitos, dados
e metodologias. Dessa forma, os DORT, que podem resultar em incapacidade de
longo prazo ao longo do tempo, devem ser evitados através de um design ergonémico
adequado (NICIEJEWSKA e KASIAN, 2019).

Os DORT sao um problema ocupacional generalizado na profissao docente,

com os professores apresentando uma alta prevaléncia que representa um Onus
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significativo para as institui¢des, incluindo despesas com auxilio-doenga, perda de
produtividade, honorarios advocaticios e beneficios de lesbes que aumentam
rapidamente (BLS, 2016). Os DORT ocorrem quando os musculos, ligamentos e
tenddes do corpo sdo utilizados para realizar tarefas, frequentemente em posicoes
inadequadas ou de forma repetitiva, resultando em desconforto e incapacidade ao
longo do tempo. Sdo mais frequentemente relatados por professores do Ensino
Fundamental nas regides dos ombros, lombar, joelhos e punhos, manifestando-se
como bursite, prolapso do disco intervertebral, osteoartrite do joelho e sindrome do
tunel do carpo (ERICK e SMITH, 2015).

Embora os professores desempenhem um papel crucial na educagdo de
centenas de milhdes de individuos, os problemas especificos de saude relacionados
ao seu trabalho muitas vezes passam despercebidos (CHENG et al., 2013). Os casos
de Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) entre docentes s&o
elevados, especialmente aqueles que trabalham em escolas ou programas de
educacao especial com alunos que apresentam uma ampla gama de deficiéncias de
aprendizagem, fisicas, mentais e emocionais. As tarefas desses professores podem
envolver posturas sustentadas com flexdo excessiva do pescog¢o, como durante a
leitura, corregdo de tarefas e escrita no quadro (ARGENAN, 2017).

Existem diversos fatores de risco para DORT entre os professores, como forga
excessiva, movimentos repetitivos, longas horas em posturas desconfortaveis,
questdes psicossociais, além de estilo de vida e comorbidades como obesidade e
tabagismo (KRAEMER et al., 2020). O desenvolvimento de movimentos repetitivos
pode ocorrer devido ao uso frequente do quadro, permanéncia em pé por longos
periodos e uso diario do computador para tarefas administrativas, langcamento de
notas, preparacgao de aulas, desenvolvimento de estratégias de ensino, elaboragéo de
projetos de pesquisa e planos curriculares.

A sobrecarga de trabalho fisico, repetitividade, postura inadequada e longo
tempo de servigco no mesmo local de trabalho sao frequentemente identificados como
fatores desencadeantes em mais de 50% dos casos de DORT na regido do pescogo,
ombro e costas (EBIED, 2015). Esses resultados indicam que a exposi¢éo prolongada
a fatores de risco ergonémicos tem contribuido significativamente para a ocorréncia
de DORT entre professores do ensino fundamental (NICIEJEWSKA e KASIAN, 2019).

Destaca-se que um estudo buscou avaliar a dor musculoesquelética e os riscos

ergondmicos nos postos de trabalho de 25 docentes, onde foram observados riscos
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como longos periodos em pé e sentado (uso do touchpad do notebook e altura
inadequada do monitor), fortalecendo a associagdo com o fato de que todos relataram
dor nos ultimos 12 meses da pesquisa, sendo 60% na coluna lombar, 56% no pescoc¢o
e 48% nos ombros. No entanto, € importante notar que este estudo citado acima nao
incluiu um grupo controle para calcular a associagdo dos riscos ergonémicos com a
dor (KRAEMER et al., 2020). Esses achados sugerem a necessidade de estudos que
testem a implementacéo de adaptagbes ergonémicas e mudangas nos habitos dos
docentes como estratégias para prevencédo de problemas de saude e melhoria da
qualidade de vida desses profissionais (KRAEMER et al., 2020).

Diante da necessidade objetiva de uma abordagem ergonémica para estudar o
processo educacional como um sistema complexo que impacta na qualidade de vida
dos professores, a teoria e a pratica convergem para a ergonomia pedagogica (LIU et
al., 2012). A ampliagdo do conhecimento cientifico pode ser alcangada pela sintese
de trés areas de ciéncia e pratica: pedagogia, psicologia e ergonomia. Essas areas
servem como ponto de partida para uma nova compreensao do design do espaco
educacional com base em indicadores ergonémicos e tecnologias educacionais
adequadas (ZUNJIC et al., 2015).

A partir dessas informacgdes, destaca-se que o contexto mais amplo do trabalho
docente em ergonomia, tem sido caracterizado por rapidas mudangas sociais,
econdmicas e culturais como, por exemplo, a diversidade cultural dos alunos, a
composicdo da qualidade e quantidade das tarefas a serem efetivadas
(HARGREAVES, 1998). Assim, os professores se mostram expostos, continuamente,
as mudancas nas suas relagées com o universo escolar e, por decorréncia, com o seu
trabalho. Esse contexto mais amplo do trabalho docente tem sido relacionado a um
cenario de insatisfacdo e mal-estar entre os docentes. Sendo assim, se mostra

relevante descrever sobre a satisfagao no trabalho e sua relagdo com a ergonomia.

1.5 Satisfacao no trabalho docente no ensino fundamental e

sua relagcao com a ergonomia

Segundo Peird, Luque, Melia e LosCertales (1991), as pessoas costumam ter
uma ideia mais ou menos definida sobre como as coisas deveriam ser em seu trabalho

e sobre os aspectos importantes relacionados a ele. Esta avaliagdo é comparada com
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a realidade e desta comparagao surge um juizo e uma atitude associada, resultando
em um maior ou menor nivel de satisfagcao.

O nivel de satisfagdo com o trabalho dos profissionais em geral, e em particular
dos professores com o trabalho tem papel importante na forma como as tarefas sao
cumpridas. Entende-se que a satisfagao estimula o entusiasmo e o comprometimento,
favorecendo a dedicagdo de mais tempo e energia a melhoria da aprendizagem dos
alunos. A literatura aponta evidéncias que revelam a influéncia da satisfagdo na
conduta profissional (BOGLER e NIR, 2012).

A satisfagcédo no trabalho docente tem sido amplamente associada ao nivel de
desempenho profissional e a eficacia no alcance dos objetivos educacionais. De
acordo com Anaya Nieto e Lépes-Martin (2015), professores que demonstram maior
satisfagdo com o exercicio de suas fungdes tendem a apresentar melhores resultados
pedagogicos, raz&do pela qual esse aspecto é considerado um fator essencial para a
qualidade da pratica docente. A pesquisa contou com uma amostra de 2.943
professores de escolas publicas distribuidas por todo o pais, e os dados foram
coletados por meio da aplicagao online da Escala de Satisfagdo no Trabalho — Versao
para Professores (ESL-VP, 2013). Os resultados indicaram que os professores, de
modo geral, apresentam um nivel médio de satisfagdo. No entanto, observou-se uma
grande discrepancia entre as dimensdes que compdem essa satisfagdo, o que indica
que ela ndo provém de um unico fator motivador.

A Escala de Satisfagdo Laboral — Versdo para Professores (ESL-VP) € um
instrumento breve e autoaplicavel, composto por 32 itens que avaliam diferentes
aspectos da satisfagcédo no trabalho. Este instrumento tem como objetivo identificar um
modelo de satisfacdo profissional especifico para docentes da Educagao Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio, além de avaliar a satisfacdo profissional atual
dos professores, funcionando também como um recurso diagndstico em contextos
educacionais. A pontuacio da escala varia de 1 a 5, sendo 1 = Muito baixa; 2 = Baixa;
3 = Média; 4 = Alta; 5 = Muito alta.

A validagao original da ESL-VP envolveu analises psicométricas rigorosas.
Foram realizados estudos de analise fatorial exploratoria e confirmatéria, com o
objetivo de verificar a estrutura interna da escala e identificar as dimensdes
subjacentes da satisfagado laboral. Além disso, foi avaliada a consisténcia interna dos
itens por meio do coeficiente alfa de Cronbach, que indicou indices adequados de
confiabilidade para as subescalas. Também foram conduzidas analises de validade
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de constructo, assegurando que o instrumento mede efetivamente o conceito de
satisfacao no trabalho entre professores.

Dessa forma, a pontuacao da escala € avaliada de 1 a 5. Para “satisfacdo com
colegas de trabalho” (por exemplo, “A medida em que seus colegas de trabalho
encorajam vocé e apoia-lo no seu trabalho”), “satisfagdo com os pais” (por exemplo,
‘O grau de interesse demonstrado pelos pais na educacdo de seus filhos”) e
“satisfagdo com o comportamento dos alunos” (por exemplo, “Seu nivel geral de
satisfacdo com a disciplina dos alunos em sua escola”). A escala é avaliada em uma
escala de cinco pontos, variando de “Estou muito insatisfeito com este aspecto da
escola” (1) a “Estou muito satisfeito com este aspecto da escola” (5). Pontuagdes mais
altas indicam niveis mais elevados de satisfacdo no trabalho.

Um estudo realizado por Saner e Eyupoglu (2012) utilizou a ESL-VP para
avaliar a satisfacdo de professores em cinco universidades nos Estados Unidos. E
mencionado no artigo que a forma como alguém se sente sobre a natureza das tarefas
de seu trabalho é relacionado a satisfagcao intrinseca, enquanto como ele/ela se sente
em relagcédo aos fatores externos, como o ambiente de trabalho esta relacionado a
satisfacdo extrinseca. Embora ndo haja nenhuma correlagédo significativa entre
satisfacao intrinseca no trabalho e idade, existe uma grande variedade de satisfagéo
extrinseca no trabalho entre académicos em relacdo a idade. O resultado do estudo
mostra que os professores universitarios mais velhos estdo, em geral, mais satisfeitos
que 0s mais jovens.

Shrestha (2019) realizou um estudo com 345 professores escolares utilizando
a escala e concluiu que os professores mais velhos demonstram mais satisfagdo no
trabalho, portanto, ttm mais comprometimento com o trabalho, liderando o caminho
para o alto desempenho. Masath (2015) explorou a satisfagdo no trabalho de
professores do ensino secundario relativamente a algumas faixas etarias (25-40 anos
vs. 40-60+ anos). Afirma-se na pesquisa que ha uma crescente insatisfagdo com a
profissdo docente entre os jovens professores (25-40 anos). A fim de encontrar
solugdes para o problema, sugere-se que atividades de orientagdo sejam realizadas
e que os formadores de professores deveriam formar organizagdes para preparar
jovens professores para a profisséo.

A validade de construto do ESL-VP é baseada no modelo subjacente de
satisfacao profissional dos professores referido acima. Assim, a escala fornece
informagdes nos trés niveis do modelo — global, dimensional e de facetas — refletindo
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0 grau em que o professor percebe, em seu trabalho atual, a ocorréncia de fatores

que considera importantes para a sua satisfacao profissional.

1.5 Justificativas

1.5.1 Relevancia para as Ciéncias da Reabilitacao

A traducao de um instrumento de satisfacdo laboral especifico para professores
do ensino fundamental se justifica no contexto das intervengbes ergonémicas e da
prevencdo de disturbios osteomusculares. E necessario avaliar com precisdo os
fatores que impactam a qualidade de vida e o bem-estar desses profissionais. A
aplicacao de um instrumento validado e adaptado culturalmente permite identificar de
maneira sistematica e confiavel as fontes de estresse, insatisfagdo e desconforto
relacionadas ao ambiente de trabalho.

Ao compreender melhor os aspectos que influenciam a satisfagao laboral, é
possivel desenvolver estratégias e politicas mais eficazes para mitigar os riscos
ergondmicos e promover um ambiente escolar mais saudavel e produtivo. A tradugéo
desse instrumento, portanto, € essencial para fornecer dados robustos que sustentem
a implementacdo de medidas ergonémicas e a criagdao de materiais técnicos que
atendam as necessidades especificas dos professores. Este estudo pode contribuir
para a sustentabilidade do ambiente educacional e a eficacia das intervencgdes

propostas.

1.5.2 Relevancia para a Agenda de Prioridades do Ministério da

Saude?

O conceito e a esséncia da ergonomia como ciéncia permitem concluir que seu
objetivo € melhorar a eficacia das atividades educativas, preservar a saude e
seguranca dos profissionais, promover o desenvolvimento pessoal através do
conforto, satisfacdo e qualidade de vida, além de influenciar positivamente nos

resultados das avaliagbes. Esse estudo se mostra relevante para a Agenda de

3 https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agenda_prioridades pesquisa_ms.pdf
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Prioridades do Ministério da Saude ao fornecer dados que destacam a necessidade
urgente de politicas de saude voltadas para a mitigagdo dos riscos ergonémicos
enfrentados pelos professores no ambiente escolar (JONATHAN et al., 2019;
OKULOVA, 2020).

Este projeto é relevante por estar alinhado indiretamente ao Eixo 1 (Ambiente,
trabalho e saude) da “Agenda de Prioridades de Pesquisa do Ministério da Saude”,
que enfatiza a “avaliacdo do impacto econémico para o SUS relativo a acidentes,
doengas e agravos relacionados ao trabalho”. A pesquisa se baseia na avaliagao na
satisfacao dos professores do Ensino Fundamental | em escolas de tempo integral na
Regido Sul do Espirito Santo.

Este estudo visa promover uma cultura ergonémica que possa contribuir para
a reducao dos indices de acidentes, doengas e agravos relacionados ao trabalho, que
representam um 6nus significativo para o SUS. Mas cabe destacar que o estudo ira
traduzir para o contexto brasileiro uma escala que ira auxiliar nesse desfecho, mas o
seu projeto em si n&o ira trabalhar a prevengao de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho.

1.5.3 Relevancia para o Desenvolvimento Sustentavel*

Definido como "atender as necessidades do presente sem comprometer a
capacidade das geragdes futuras de atender as suas préprias necessidades" (l1SD,
2009), o desenvolvimento sustentavel tem sido uma preocupagdo central para
pesquisadores e formuladores de politicas em diversas areas, incluindo sociologia e
engenharia (PAVLOVIC-VESELINOVIC, 2014). Um aspecto essencial do
desenvolvimento sustentavel é a abordagem de projetar o ambiente de trabalho e os
servicos de forma a atender as demandas ambientais, sociais e econdmicas, 0s
conhecidos "trés pilares" da sustentabilidade, que, embora interdependentes, podem
fortalecer-se mutuamente (MCLENNAN, 2004).

Nesse sentido, este estudo se adequa ao Objetivo 3 Saude e Bem-estar dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do Ministério da Saude, mais
especificamente o item 3.4, que tem por objetivo, até 2030, reduzir em um terco a

4 https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=3
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mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevencgao e tratamento, e

promover a saude mental e o bem-estar.

1.6 Objetivos

1.6.1 Geral

Realizar a adaptagdo transcultural e avaliar a consisténcia interna e a
confiabilidade teste-reteste da Escala de Satisfacdo Laboral — Versdo para

Professores (ESL-VP) para o portugués brasileiro em docentes da Educagao Basica.

1.6.2 Especificos
a) Realizar a adaptacgédo transcultural da Escala de Satisfacdo Laboral — Versao para
Professores (ESL-VP) para o contexto educacional brasileiro, assegurando sua

equivaléncia semantica, conceitual e cultural,

b) Verificar a validade de conteudo da versao brasileira da ESL-VP (ESL-VP-PT-Br),
por meio do processo de tradugao, retrotraducao e analise das possiveis perdas ou

alteragdes de significado em relagdo a versao original;

c) Avaliar as propriedades psicométricas da ESL-VP-PT-Br, com énfase na
confiabilidade (consisténcia interna);

d) Avaliar a confiabilidade teste-reteste (estabilidade temporal) da ESL-VP-PT-Br
1.7 Hipoteses

A adaptacao transcultural da Escala de Satisfagdo Laboral - Versdo para
Professores (ESL-VP) para o contexto educacional brasileiro resultardo em uma
ferramenta que mantém a equivaléncia semantica, conceitual e cultural em relagéo a
versao original, assegurando que os itens da escala sejam compreensiveis e
relevantes para os professores brasileiros do Ensino Fundamental I.

Além disso, espera-se que a escala adaptada demonstre alta confiabilidade e

validade, evidenciando consisténcia interna e precisao nas medidas, o que permitira
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sua aplicacao eficaz em estudos e praticas educacionais no Brasil e contribuira para

a avaliagao precisa da satisfacao laboral dos docentes.
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Capitulo 2 Participantes e Métodos

2.1 Aspectos éticos

Este protocolo de pesquisa sera submetido ao Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) via Plataforma Brasil (https://plataformabrasil.saude.gov.br) antes da execugao

do estudo, em consonancia com a resolugdo 466/2012°. Todos os participantes
assinardo um termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE; APENDICE 1) apds
serem informados sobre a natureza do estudo e do protocolo a ser realizado. O
parecer consubstanciado do CEP esta no ANEXO I.

2.2 Delineamento do estudo

Trata-se de um estudo transversal de adaptagdo transcultural de um
instrumento do espanhol para lingua portuguesa (Brasil) conforme as orientagdes do
Guidelines for the Process of Cross-cultural Adaptation of Self-Report Measures
(BEATON et al., 2000) e COSMIN (MOKKINK et al., 2019).

A autorizacdo para realizagdo da adaptacido e validagdo do ESL-VP para o
portugués brasileiro foi concedida via e-mail por um dos autores do instrumento (Dr.
José Manuel Suarez Riveiro) (ANEXO II).

O estudo sera realizado em duas fases:

Fase 1 — Adaptacao transcultural: A Escala de Satisfacdo Laboral - Verséo
para Professores (ESL-VP, ANEXO IIl) de Daniel Anaya Nieto sera inicialmente
traduzida para o portugués e, em seguida, retrotraduzida para o espanhol, a fim de
verificar se houve perda de conteudo ou alteragao do sentido original das questdes.
Aplicagdo do ESL-VP-PT-Br em um grupo de professores para identificar
ambiguidades ou dificuldades no preenchimento do instrumento.

Fase 2 — Consisténcia interna e Confiabilidade: Avaliagdo da consisténcia

interna e da confiabilidade do instrumento.

5 https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2012/Reso466.pdf
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2.21 Local de realizagao do estudo

O presente estudo abrangera as escolas de Educagéo Basica do Sul do Estado
do Espirito Santo. Inicialmente, sera estabelecida uma parceria entre o pesquisador
principal e as Secretarias Municipais de Educacgao, solicitando autorizagdo para
realizar a pesquisa nas escolas da Educacéo Basica dos municipios envolvidos. Apos
a formalizacao da parceria, sera realizada uma busca ativa das escolas de Educagao
Basica do municipio. A carta de anuéncia para acesso as escolas encontra-se no
Anexo IV. Em seguida, serdo feitas visitas as instituicbes de ensino para a
apresentacao da proposta do projeto e o convite para aderirem a implementagédo do
projeto de pesquisa no ambiente escolar.

2.2.2 Pré-registro do protocolo

Sera realizado o pré-registro prospectivo do protocolo deste estudo no Open
Science Framework (https://osf.i0). Sera registrado o protocolo completo desta
pesquisa, incluindo os objetivos especificos, o delineamento do estudo multicéntrico,
os critérios de inclus&do das escolas, os procedimentos para a adaptagao transcultural
da Escala de Satisfagdo Laboral — Versdo para Professores (ESL-VP-PT-Br), a
metodologia para a coleta de dados nas trés fases do estudo e os planos para analise
estatistica.

2.3 Amostra

A amostra sera composta por professores da Educagao Basica, incluindo
aqueles que atuam na Educacgao Basica, na Regido Sul do Espirito Santo. A selegéo
das unidades escolares sera realizada por amostra de conveniéncia, com base na
aderéncia dos respectivos diretores para a execugao do projeto em suas escolas. Em
seguida, os docentes ser&o selecionados por amostra de conveniéncia, seguindo os
critérios de inclusdo e exclusao previamente estabelecidos no projeto.

Aqueles que forem selecionados serdo convidados a participar de uma breve
apresentagcado com o pesquisador principal sobre o projeto de pesquisa. Durante esta

apresentacao, serao abordados temas como a importancia do estudo, os principais
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beneficios esperados, os objetivos da pesquisa, detalhes sobre o instrumento que

sera utilizado, os procedimentos de analise dos dados, a garantia de confidencialidade

das informacgdes coletadas, bem como a razado principal para a realizagao da pesquisa

nesse contexto educacional. Apds a apresentagao, os docentes serdo convidados a

assinar o TCLE para que possam participar das etapas subsequentes da pesquisa.

2.3.1 Local de recrutamento do estudo

Para que uma escola possa participar do projeto de pesquisa, ela deve atender

aos seguintes critérios:

a)
b)

c)

d)

d)

Estar localizada dentro do perimetro de Guarapari a Cachoeiro de ltapemirim.
Aceitar a implementagédo do projeto e a realizagdo de suas fases dentro da sua
unidade escolar.

Disponibilizar uma sala vazia ou um espago que possa ser reservado para o
profissional realizar reunides.

Comprometer-se a contribuir para a realizacdo de todas as fases da pesquisa,
incentivando os docentes a participarem dos procedimentos implementados,

dentro das possibilidades da instituigao.

2.3.2 Critérios de inclusao

Ser professor atuante na Educacéo Basica, incluindo Educagao Infantil e Ensino
Fundamental | e II.

Estar vinculado a uma das escolas participantes localizadas na Regidao Sul do
Espirito Santo.

Aceitar participar voluntariamente do estudo apds a apresentacdo detalhada do
projeto.

Concordar em preencher os instrumentos e participar das atividades propostas

durante as diferentes fases da pesquisa.

2.3.3 Critérios de exclusao
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a) Participantes que nao completarem adequadamente os procedimentos da
pesquisa, como nio responderem aos instrumentos ou nao participarem das
atividades propostas.

b) Professores que estejam exclusivamente em fungdes administrativas.
2.4 Procedimentos/Metodologia proposta

241 Traducao e Adaptagao transcultural

A primeira etapa deste estudo consistira na traducao e adaptacao transcultural
do instrumento, seguindo os principios de equivaléncia semantica/idiomatica e
conceitual (BEATON et al., 2000). O comité responsavel por este processo sera
composto por:

o Gerente do projeto: o pesquisador principal, responsavel pela coordenagao de
todas as etapas do processo de tradugao.

e Tradutor para o portugués: dois tradutores nativos brasileiros, fluente em
espanhol e com experiéncia especifica em traducdo de PRO, sem
conhecimento prévio sobre a escala.

o Retrotradutores: dois tradutores cuja lingua materna € o espanhol e que sao
fluentes em portugués. N&o terdo conhecimento prévio do contexto da medida
e nao verao a verséo original durante a tradugéo.

o Painel de especialistas: Cinco especialistas da area de saude ocupacional/
ergonomia (3 fisioterapeutas e 2 profissionais de Educagao Fisica), em
conjunto com os quatro tradutores envolvidos no projeto, revisaram todas as
versbes traduzidas e retrotraduzidas, para correcbes de possiveis
discrepancias, alcangcando-se, assim, a versao pré-final do ESL-VP de forma
acordada entre todos os membros do comité.

o Leitores de prova: pessoas nativas do Brasil que revisardo a versao final em

busca de erros de digitagdo, semanticos ou outros problemas.

O processo de adaptagéo transcultural sera realizado conforme os principios
descritos por WILD et al. (2005):
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Passo 1 — Preparacao: Sera solicitada a autorizacdo de um dos autores para
realizar a validagdo deste instrumento para o portugués, que também sera
convidado a participar do processo para auxiliar com a base conceitual do
instrumento para os tradutores.

Passo 2 — Traducéo: dois tradutores profissionais, residentes no Brasil, com
portugués como lingua primaria e fluente em espanhol, com experiéncia em
traducdo de medidas PRO, realizardo independentemente tradugdes do
instrumento, sem conhecimento prévio sobre o tema.

Passo 3 — Reconciliacdo: Os tradutores discutirdo ambas as traducodes e
reconciliardo em uma unica, a fim de diminuir as discrepancias entre as
tradugdes independentes.

Passo 4 — Retrotradugao: A tradugdo da versdo em portugués sera traduzida
novamente para o espanhol para testar sua interpretacdo. O tradutor tera
portugués como lingua nativa e fluéncia em espanhol. Serdo dois
retrotradutores.

Passo 5 — Revisdo da Retrotraducédo: A retrotradugdo sera comparada com a
original, a fim de garantir a equivaléncia conceitual da traducdo. Nesse
processo, serao envolvidos os tradutores e o pesquisador responsavel pela
pesquisa.

Passo 6 - Analise do comité de especialistas: Cinco especialistas da area de
saude ocupacional/ ergonomia (3 fisioterapeutas e 2 profissionais de Educagao
Fisica), em conjunto com os quatro tradutores envolvidos no projeto, revisaram
todas as versdes traduzidas e retrotraduzidas, para correcbes de possiveis
discrepancias, alcangando-se, assim, a versao pré-final do ESL-VP de forma
acordada entre todos os membros do comité.

Passo 7 — Pré-teste: Aplicado a versdo pré-final do instrumento em 50
participantes, de acordo com as diretrizes de Beaton et al. (2000). O
instrumento foi respondido pelos professores e pelo fisioterapeuta/profissional
de educacéo fisica, de forma independente, segundo os critérios de incluséo e
com o portugués brasileiro como lingua mae. Os niveis da escala que nao
fossem compreendidos por mais de 20% dos participantes, seriam
reformulados e testados novamente em uma nova amostra de 50 participantes,
até que se alcangasse o nivel de compreensao desejado, estabelecendo-se,
assim, a versao final do ESL-VP no portugués brasileiro.
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e Passo 8 — Revisdao da Analise Qualitativa e Finalizacdo: Os tradutores e o
pesquisador discutirdo as revisdes realizadas e o desenvolvedor da escala
original podera ser novamente consultado para esclarecimentos. E mais
indicado a constituicdo de um painel de especialistas.

e Passo 9 — Revisao: A traducéo final sera revisada em busca de erros que
possam ter passado despercebidos durante o processo de tradugao.

e Passo 10 — Relatdrio Final: Sera fornecida a descricao de todas as decisdes
metodoldgicas durante a adaptagao transcultural, definidas pelo checklist de
COSMIN (GAGNIER et al., 2025).

A versdo traduzida do instrumento (ESL-VP-PT-Br) sera distribuida aos
participantes para ser preenchida de forma autoaplicavel. Esse processo sera
conduzido em um ambiente tranquilo e reservado dentro das escolas, garantindo que
os participantes possam responder de maneira concentrada e sem interrupgdes. Os
dados coletados serdo submetidos a analises estatisticas.

2.5 Desfechos

2.51 Desfechos primarios

Adaptacao Transcultural
Versao do instrumento Escala de Satisfacdo Laboral - Verséo para Professores
(ESL-VP-PT-Br) que seja semanticamente, idiomaticamente e conceitualmente

equivalente ao instrumento original em espanhol.

Avaliacao da Consisténcia Interna
Determinacdo da consisténcia interna da versdo traduzida da Escala de
Satisfagao Laboral - Verséo para Professores (ESL-VP-PT-Br).

Avaliacao da Confiabilidade Teste-reteste
Determinacéo da confiabilidade teste-reteste (estabilidade temporal) da Escala
de Satisfacao Laboral - Versao para Professores (ESL-VP-PT-Br).
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2.6 Analise dos dados

2.6.1 Plano de analise estatistica

Os dados coletados serao tabulados em uma tabela do Excel e analisados em
R Project considerando-se o erro tipo | de 0,05.

Na fase de adaptacdo transcultural, a analise incluira a taxa de resposta ao
instrumento, calculada tanto na fase de teste inicial quanto apos a aplicagao da versao
final. Estatisticas descritivas, como médias, desvios-padrao e frequéncias, serao
calculadas para as respostas dos itens do instrumento, identificando padrbes de
resposta.

Na fase de avaliacdo da consisténcia interna, a analise sera exclusivamente
quantitativa, focando na confiabilidade do instrumento. O coeficiente alfa de Cronbach
sera calculado para a versao traduzida da ESL-VP-PT-Br. A correlagado de cada item
com a pontuagéo total da escala sera analisada, e itens com baixa correlagdo podera
ser revisada ou removida para melhorar a consisténcia interna.

Além disso, serao calculadas as correlagdes entre todos os itens para identificar
pares de itens com alta redundancia ou baixa correlacdo. Sera avaliado o impacto de
cada item na consisténcia interna geral da escala, considerando a exclusdo de itens

gue aumentam o alfa de Cronbach quando removidos.

2.6.2 Disponibilidade e acesso aos dados

Os dados estardo sob a guarda do pesquisador responsavel e poderao ser
disponibilizados apds anonimizagao sob solicitagao.

O projeto encontra-se disponivel no repositério Open Science Framework no
link: https://doi.org/10.17605/OSF.I0/263JE

2.7 Resultados esperados

Espera-se obter uma versdo em portugués-Brasil da Escala de Satisfagao
Laboral - Versao para Professores (ESL-VP) para o contexto educacional brasileiro
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com equivaléncia semantica, conceitual e cultural em relagdo a verséo original.
Espera-se que a escala adaptada demonstre alta confiabilidade, evidenciando
consisténcia interna e precisao nas medidas, o que permitira sua aplicacao eficaz em

estudos e praticas educacionais no Brasil.

2.8 Orgamento e apoio financeiro

Este estudo é financiado pela Fundacdo Carlos Chagas Filho de Apoio a
Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ, No. E-26/211.104/2021) e pela
Coordenacéo de Aperfeigopamento de Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES) -
Caddigo Financeiro 001, No. 88881.708719/2022-01, e No. 88887.708718/2022-00).

Quadro 1: Detalhamento do orgamento

Identificagao do Tipo Valor (R$)
orgcamento
impressao 20,00
Material permanente 57,00
Total em R$ | 77,00

2.9 Cronograma

Quadro 3: Cronograma de execugao

ETAPA INiCIO FIM

Elaboracdo do projeto de pesquisa FEV/24 JUN/24

Exame de Qualificagéo JUL/24 JUL/24

Apreciagdo do Comité de Etica em Pesquisa JUL/24 | OUT/24
Projeto de . .

Registro do protocolo de pesquisa OUT/24 | OUT/24
Pesquisa — -

Elaboragéo de manuscrito (protocolo e/ou NOV/24 | DEZ/24

revisao)

Submissédo de manuscrito DEZ/24 DEZ/24
Coleta de | Coleta e tabulagido de dados OuUT/24 DEZ/24

Dados Analise dos dados OuUT/24 DEZ/24




Elaboragcdo de manuscrito OuUT/24 DEZ/24
Deposito do banco de dados em repositoério OuUT/24 DEZ/24
Submissao de relatério para o Comite de Etica DEZ/24 JAN/25
Elaboracao do trabalho de conclusao DEZ/24 JAN/25
Exame de Defesa FEV/25 | FEV/25
Produgdo | Submissdo de manuscrito (resultados) MAR/25 | MAR/25
Elaboragdo de midias para disseminacéo MAR/25 | ABR/25
Entrega da verséo final do trabalho de ABR/25 | ABR/25

conclusao
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Apéndice | — Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido

ADAPTAGAO TRANSCULTURAL E VALIDAGAO DA ESCALA DE SATISFAGAO
LABORAL - VERSAO PARA PROFESSORES (ESL-VP) PARA PROFESSORES
DA EDUCAGAO BASICA NO CONTEXTO EDUCACIONAL BRASILEIRO

Elaborado a partir da Res. n°466 de 10/12/2012 do Conselho Nacional de Saude

Breve justificativa e objetivos da pesquisa: Este projeto é relevante por estar
alinhado indiretamente ao Eixo 1 (Ambiente, trabalho e saude) da “Agenda de
Prioridades de Pesquisa do Ministério da Saude”, que enfatiza a “avaliagao do impacto
econdmico para o SUS relativo a acidentes, doengas e agravos relacionados ao
trabalho”. Realizar a adaptacéao transcultural da Escala de Satisfacdo Laboral - Versao
para Professores (ESL-VP) para garantir sua confiabilidade entre professores do
Ensino Fundamental | no contexto educacional brasileiro.

Procedimentos: O desfecho primario da Fase 1 sera a obtengdo de uma
versao do instrumento Escala de Satisfagdo Laboral - Versao para Professores (ESL-
VP-PT-Br) que seja semanticamente, idiomaticamente e conceitualmente equivalente
ao instrumento original em espanhol. Fase 2: Avaliagcao da Consisténcia Interna O
desfecho primario da Fase 2 sera a determinacdo da consisténcia interna da versao
traduzida da Escala de Satisfagdo Laboral - Versédo para Professores (ESL-VP-PT-
Br).

Potenciais riscos e beneficios: Os possiveis riscos sao invasido de
privacidade, divulgacdo de dados confidenciais, constrangimento e dano emocional.
Os principais beneficios sdo contribuir para o avango das pesquisas cientificas para
saude do professor, ter acesso a novas formas de cuidado e de medidas para avaliar
as condi¢cdes de saude dos professores e ajudar no melhor desenvolvimento e
traducdo da Escala de Satisfaction Laboral-Version para Profesores (ESL-VP).

Garantia de sigilo, privacidade, anonimato e acesso: Sua privacidade sera
respeitada, ou seja, seu nome ou qualquer outro dado ou elemento que possa de
qualquer forma Ihe identificar, serdo mantidos em sigilo. Sera garantido o anonimato
e privacidade. Caso haja interesse, o senhor (a) tera acesso aos resultados.

Garantia de esclarecimento: E assegurada a assisténcia durante toda
pesquisa, bem como a garantia do seu livre acesso a todas as informagbes e
esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas consequéncias.

Garantia de responsabilidade e divulgagao: Os resultados dos exames e dos
dados da pesquisa serdo de responsabilidade do pesquisador, e esses resultados
serdo divulgados em meio cientifico sem citar qualquer forma que possa identificar o
seu nome.

Participante ou seu responsavel legalResponsavel por obter o consentimento

Comité de Etica em Pesquisa: Rua Dona Isabel 94, Bonsucesso, Rio de Janeiro, RJ,
(21) 3882-9797 ramal 2015, e-mail: comitedeetica@unisuam.edu.br
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Garantia de ressarcimento de despesas: Vocé nio tera despesas pessoais
em qualquer fase do estudo, nem compensacdo financeira relacionada a sua
participagdo. Em caso de dano pessoal diretamente causado pelos procedimentos
propostos neste estudo, tera direito a tratamento médico, bem como as indenizagbes
legalmente estabelecidas. No entanto, caso tenha qualquer despesa decorrente da
participagdo na pesquisa, havera ressarcimento mediante depdsito em conta corrente
ou cheque ou dinheiro. De igual maneira, caso ocorra algum dano decorrente da sua
participacado no estudo, vocé sera devidamente indenizado, conforme determina a lei.

Responsabilidade do pesquisador e da instituicao: O pesquisador e a
instituicdo proponente se responsabilizardo por qualquer dano pessoal ou moral
referente a integridade fisica e ética que a pesquisa possa comportar.

Critérios para suspender ou encerrar a pesquisa: O estudo sera suspenso
na ocorréncia de qualquer falha metodoldgica ou técnica observada pelo pesquisador,
cabendo ao mesmo a responsabilidade de informar a todos os participantes o motivo
da suspenséo. O estudo também sera suspenso caso seja percebido qualquer risco
ou dano a saude dos sujeitos participantes, consequente a pesquisa, que nao tenha
sido previsto neste termo. Quando atingir a coleta de dados necessaria a pesquisa
sera encerrada.

Demonstrativo de infraestrutura: A instituicdo onde sera feito o estudo possui
a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento da pesquisa com ambiente
adequado.

Propriedade das informagdes geradas: Nao ha clausula restritiva para a
divulgacao dos resultados da pesquisa, e que os dados coletados seréo utilizados
unica e exclusivamente para comprovagao do experimento. Os resultados seréo
submetidos a publicagao, sendo favoraveis ou nao as hipoteses do estudo.

Sobre a recusa em participar: Caso queira, o senhor (a) podera se recusar a
participar do estudo, ou retirar seu consentimento a qualquer momento, sem precisar
justificar-se, ndo sofrendo qualquer prejuizo a assisténcia que recebe.

Contato do pesquisador responsavel e do comité de ética: Em qualquer
etapa do estudo vocé podera ter acesso ao profissional responsavel, VINICIUS
FREITAS, que pode ser encontrada no telefone (28) 99959-5016. Se tiver alguma
consideragao ou duvida sobre a ética da pesquisa, podera entrar em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa.

Se este termo for suficientemente claro para Ihe passar todas as informacdes
sobre o estudo e se o senhor (a) compreender os propositos do mesmo, os
procedimentos a serem realizados, seus desconfortos e riscos, as garantias de
confidencialidade e de esclarecimentos permanentes. Vocé podera declarar seu livre
consentimento em participar, estando totalmente ciente das propostas do estudo.

Rio de Janeiro, de de

Participante ou seu responsavel legalResponsavel por obter o consentimento

Comité de Etica em Pesquisa: Rua Dona Isabel 94, Bonsucesso, Rio de Janeiro, RJ,
(21) 3882-9797 ramal 2015, e-mail: comitedeetica@unisuam.edu.br
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Anexo | — Parecer Consubstanciado do Comité de

V4

Etica em Pesquisa

CENTRO UNIVERSITARIO = Plaboforma
AUGUSTO MOTTA (UNISUAM) %«-

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ADAPTACAO TRANSCULTURAL DA ESCALA DE SATISFACAO LABORAL -
VERSAO PARA PROFESSORES (ESL-VP) PARA PROFESSORES DA EDUCAGAO
BASICA NO CONTEXTO EDUCACIONAL BRASILEIRO

Pesquisador: VINICIUS DA SILVA FREITAS

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 83164724.7.0000.5235

Instituicdo Proponente: SOCIEDADE UNIFICADA DE ENSINO AUGUSTO MOTTA

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio
FUN CARLOS CHAGAS F. DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - FAPERJ

DADOS DO PARECER
Numero do Parecer: 7.101.762

Apresentagao do Projeto:

O projeto apresentado propde a validacdo transcultural de uma escala de satisfagdo laboral, na versdo para
professores. O projeto tem justificativa relevante e contribui para ampliagdo de ferramentas de baixa
tecnologia e baixo cuslo para controle e mapeamento ergondmico dos professores brasileiros.

Objetivo da Pesquisa:
Os objetivos estdo claramente descritos, sendo coerentes com a proposta do estudo, conforme transcrito
abaixo:

Conduzir um processo de adaptacgdo transcultural para o cenario brasileiro da Escala de Satisfagdo Laboral -
Versdo para Professores (ESL-VP) em uma populagdo de docentes do Ensino Fundamental

Especificos

a) Realizar a traducdo e validag3o transcultural da Escala de Satisfagdo Laboral - Versdo para

Enderego: Rua Dona Isabel, 94, TEL: (21)3882.0943

Bairro: Bonsucesso CEP: 21.032-060
UF: RJ Municipio: RIO DE JANEIRO
Telefone: (21)3882.9943 E-mail: comitedeetica@souunisuam.com.br
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Professores (ESL-VP) para o contexto educacional brasileiro, garantindo a equivaléncia semantica,
conceitual e cultural.

b) Avaliar a confiabilidade e validade da Escala de Satisfagao Laboral - Versdo para Professores (ESL-VP)
adaptada para o contexto brasileiro, fornecendo diretrizes técnicas para sua aplicagdo e interpretagdo em
pesquisas e praticas educacionais.

c) Traduzir a Escala de Satisfagdo Laboral - Versao para Professores (ESL-VP-Br) para o portugués e, em
seguida, retraduzida para o espanhol, a fim de verificar se houve perda de conteldo ou alteragdo do sentido
original das questdes.

d) Avaliar a confiabilidade do questionario, aplicando a escala a 100 professores para verificar a consisténcia
interna.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Por se tratar de um processo de validagdo transcultural, sua natureza por si s6 expde os voluntarios a riscos
minimos conforme explicitado no projeto base apresentado.

Além disso, os beneficios sdo muito importantes no sentido de ampliar o ferramental avaliativo e validado de
baixo custo para professores brasileiros, o que em ultima analise permitira a incorporagdo desta tecnologia
leve de avaliagdo na rotina de controle ergondmico dos professores.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

O projeto de pesquisa tem fundamentacdo tedrica pertinente, objetivos claros e é relevante para o campo da
ciéncia da reabilitagdo e para medicina do trabalho em sentido lato.

Consideracoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Todos os termos obrigatérios foram apresentados, incluindo o TCLE que apresenta linguagem clara e
alinhada aos professores, orgamento, cronograma, riscos e beneficios expostos claramente no referencial
tedrico do projeto.

Recomendagdes:

O relator parecerista recomenda a aprovagao do projeto de Pesquisa

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Considerando a Lei n® 14.874/2024, que entrou em vigor em agosto de 2024;

Considerando a resolugdo CNS 466/12;

Este relator recomenda a aprovagdo do projeto para pronto inicio

Enderego: Rua Dona Isabel, 94, TEL: (21)3882.8943

Bairro: Bonsucesso CEP: 21.032.060
UF: RJ Municipio: RIO DE JANEIRO
Telefone: (21)3882.9943 E-mail: comitedeetica@souunisuam.com.br
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Consideragdes Finais a critério do CEP:

O projeto esta aprovado. Cabe ressaltar que o pesquisador se compromele em anexar na Plataforma Brasil
um relatério ao final da realizagdo da pesquisa. Pedimos a gentileza de utilizar o modelo de relatério final
que se enconltra na pagina eletronica do CEP-UNISUAM (https:/Awww.unisuam.edu.br/pesquisa-extensao-e-
inova/pesquisa-e-inovacao/). Além disso, em caso de evento adverso, cabe ao pesquisador relatar, também
através da Plataforma Brasil.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacoes Basicas| PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_P | 12/09/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2418435.pdf 19:28:04
Declaracdo de coparticipante.pdf 12/09/2024 |VINICIUS DA SILVA | Aceito
Instituicdo e 19:27:34 |FREITAS
Infraestrutura
Folha de Rosto folhaDeRostoVF _pdf 12/09/2024 |VINICIUS DA SILVA | Aceito
19:04:28 |FREITAS

Orgamento ORCAMENTO.docx 10/09/2024 |VINICIUS DA SILVA | Aceito
18:54:52 |FREITAS

Cronograma Cronograma.docx 10/09/2024 |VINICIUS DA SILVA | Aceito
18:54:08 |FREITAS

TCLE/ Termos de | TCLE.docx 10/09/2024 |VINICIUS DA SILVA | Aceito

Assentimento / 18:52:42 |FREITAS

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / |PROJETO_CEP.docx 10/09/2024 |VINICIUS DA SILVA | Aceito

Brochura 18:52:15 |FREITAS

Investigador

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdao da CONEP:

Nao

Enderego: Rua Dona Isabel, 94, TEL: (21)3882.6943

Bairro: Bonsucesso CEP: 21.032.080
UF: RJ Municipio: RIO DE JANEIRO
Telefone: (21)3882.9943 E-mail: comitedeetica@souunisuam.com.br
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Continuago do Parecer: 7.101.762

Assinado por:
Igor Ramathur Telles de Jesus
(Coordenador(a))

Enderego: Rua Dona Isabel, 94, TEL: (21)3882.6943

Bairro: Bonsucesso CEP: 21.032.0680

UF: RJ Municipio: RIO DE JANEIRO

Telefone: (21)3882.9943 E-mail: comitedeetica@souunisuam.com.br
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Anexo Il — Carta de autorizacao para adaptacao

transcultural

RE: Autorizagdo para adaptacdo transcultural da Escala de Satisfaccion Laboral-Version pafa
Profesores (ESL-VP) (Anaya,2005)

JOSE MANUEL SUAREZ RIVEIRO <jmsuarez@edu.uned.es>

Qui, 11/07/2024 04:08

Para:Vinicius Freitas <viniciuscarvalho34@hotmail.com>

Buenos dias Vinicius.

El profesor Daniel Anaya fallecié hace ya algunos afios. Por mi parte, encantado de que lleveis a eabo la adaptacion del
instrumento. En cuanto a mi colaboracién ya dependera de la carga de trabajoque tenga en el momento en el que lo
requieras.

Un cordial saludo y @nimo con la tarea.

Facultad

de Educacion

José Manuel Suarez Riveiro
Catedratico de Universidad
Director del Departamento MIDE Il (OEDIP),

C/ Juan del Rosal 14. 28040 Madrid.
T. +34 91 398 89 43

De: Vinicius Freitas <vini¢iuscarvalho34 @hotmaikcom>

Enviado el: miércoles/10 de julio de 2024 22:10.

Para: DANIEL ANAYA NIETO <danaya@eduiuned.es>; JOSE MANUEL SUAREZ RIVEIRO <jmsuarez@edu.uned.es>

CC: Arthur de Sa Ferreira <asferreira@ unisuam.edu.br>

Asunto: Autorizagdo para adaptacdo transcultural da Escala de Satisfaccion Laboral-Version para Profesores (ESL-VP) (Anaya,2005)

Boa tarde professores, como estdo? Me chamo Vinicius da Silva Freitas, sou Doutorando em Ciéncias da Reabilitagdo
pelo Centro Universitario Augusto Motta - UNISUAM, tenho trilhado minha carreira académica em estudos voltados para
Ergonomia e saude ocupacional de docentes da Educagdo Basica e em minhas busca encontrei caréncia em
questionarios,validados e proprios para realizar e mensurar a satisfagdo dos docentes, através dessa lacuna fui em busca
de encontrar na literatura autores que abordassem essa tematica e me deparei com o estudo publicados por vocés e
gostaria de solicitar a autorizagdo dos mesmo para que eu possa realizar em eu projeto de tese a adaptagdo transcultural
da Escala de Satisfaccion Laboral-Version para Profesores (ESL-VP) (Anaya,2005) para versdo brasileira. Tenho certeza
gue desde ja sera de grande valor cientifico e académico essa adaptagdo para o portugués, vista a grande caréncia de
ferramentas para realizagdo de trabalhos de campo na area.

E,ja realizo o convite para participagdo na produgdo do trabalho e das futuras publicagGes derivadas do processo da
pesquisa, sera de grande valia sua colaboragdo e parceria.

Desde ja agradego e aguardo retorno.

Vinicius da Silva Freitas

Docente e Pesquisador em Satide e Educagdo
Doutorando em Ciéncias da Reabilitagdo - UNISUAM
Doutorando em Educagéo - UNESA

Lattes: http://lattes.cnpq.br/5090026948661774
Orecid: https://orcid.org/0000-0003-2920-3998

AVISO LEGAL. Este mensaje puede contener informacion reservada y confidencial. Si usted no es el destinatario no esta autorizado a copiar,
reproducir o distribuir este mensaje ni su contenido. Si ha recibido este mensaje por error, le rogamos que lo notifique al remitente.

Le informamos de que sus datos personales, que puedan constar en este mensaje, seran tratados en calidad de responsable de tratamiento por la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) ¢/ Bravo Murillo, 38, 28015-MADRID-, con la finalidad de mantener el contacto
con usted. La base juridica que legitima este tratamiento, sera su consentimiento, el interés legitimo o la necesidad para gestionar una relacion
contractual o similar. En cualquier momento podréa ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento o
portabilidad de los datos, ante la UNED, Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la Informacidn, o a través de la Sede electrénica de la
Universidad.

Para mas informacién visite nuestra Politica de Privacidad.
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Anexo lll — Escala de Satisfaccion Laboral-Version
para Profesores (ESL-VP)

Anexo Il. Escala de Satisfaccion Laboral-Version para Profesores
(ESL-VP) (Anaya, 2005)

Nombre Sexo Edad
Centro de trabajo Localidad Provincia

Fecha N® anos como profesor N” anos en el puesto actual

¢<En qué grado (1 = muy bajo; 2 = bajo; 3 = medio; 4 = alto; 5 = muy alto) consideras que en
tu actual trabajo como profesor se dan los siguientes hechos?

(por favor, rodea
con un circulo)

1. Encontrar motivador el trabajo que realizas ... 1 2.3 45
2.0btener un Buen SAAIO ..o 12345
3. Participar en el disefio del puesto de trabajo ...............coccvecvecrvcrre. 12345
4. Posibilidad de desarrollar nuevas habilidades 12345
5. Disponer de suficiente tiempo para la familia ... 12345
6. Sentir que estas realizando algo valioso ......... 12345
7. Reconocimiento de la calidad de tus actuaciones profesionales por parte
8. Posibilidad de actualizacion permanente 12345
9. Reconocimiento economico del rendimiento laboral ..., 12345
10.Tener buenas relaciones con los companeros de trabajo 12345
11. Sentir que el trabajo te ayuda a lograr tus necesidades y metas............ 12345
12.Trabajo bajo politicas de personal consistentes e inteligentes ........ e 12345
13.Sentir que tu rendimiento laboral es el adecuado a tus posibilidades... 1 2 3 4 5
14. Disponer de una buena seguridad SOCEl ... 12345
15.Tener autonomia en el desarrollo de las actividades ... 12345
16. Disponer de suficiente tiempo libre ............ 12345
17. Poder establecerse en una localidad determinada 12345
18. Contar con los suficientes medios técnicos y materiales exigidos

PO €L ERADAO ... 12345
19. Sentir que el trabajo es adecuado a tus habilidades y talentos ............. 12345
20.Tener un horario flexible 12345
21. Participar activamente en el establecimiento de objetivos ..................... 12345
22 Contar con la adecuada seguridad e higiene en el trabajo ...........c...... 12345
23 Variedad en las actividades del trabajo ... 12345
24. Contar con el asesoramiento y ayuda de expertos . 12345
25 Tener un plan de trabajo claro ... e 12345
26. Participacion en programas de pcrfccaonanucmo ................................ 12345
27 Tener SUPEriores COMPELENLES Y JUSLOS v.cvvvvovveriorimrmmimmiersesscssss s 12345
28.Tener una OPIMION PIOPEA .......viiiuiummiiiiaiiiiiiisissisiisis s sesisinns 12345
29.Tener buenas relaciones con los SUPETIONeS ... 12345
30. Sentir que el trabajo es el adecuado para ti .. e 123 45
31. Posibilidad de promocion sobre la base del propio rendimiento

Y HaDIAAES ..o 1 345
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Anexo IV — Declaracao de Instituicao Coparticipante

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Declaracao de Instituicao Coparticipante

Rio de Janeiro, 10 de setembro de 2024.

Declaro estar ciente da coparticipagdo na pesquisa com o titulo ESCALA DE
SATISFACAO LABORAL - VERSAO PARA PROFESSORES DE DANIEL
ANAYA NIETO / PORTUGUES-BRASIL (ESL-VP-BR). O projeto sera realizado
em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao de Itapemirim/ES.

Pesquisador Principal: Vinicius da Silva Freitas
CPF: 146.658.377-08
Telefone: 28 99959-5016 E-mail: viniciuscarvalho34@hotmail.com

CoOImenn asunado digtalneste

ub VINICIIS DA SRVA FREITAS
Assinalura~ g D 11/09/2004 1442:349300

Verfigue em hittpe) aadar. i gav br

Instituigdo Proponente: Centro Universitario Augusto Motta/UNISUAM
Grande Area de Conhecimento (CNPq): Area 4: Ciéncias da Salde
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Contextualizacao da Producao

Quadro 4: Declaragao de desvios de projeto original.

Declaracao dos Autores Sim | Nao

A producao intelectual contém desvios substantivos'do tema

proposto no projeto de pesquisa?

Justificativas e Modificagbes

A producgdo intelectual contém desvios substantivos do
delineamento do projeto de pesquisa?

Justificativas e 'Modificacoes

A producgao intelectual contém desvios substantivos dos

procedimentos de coleta e analise de dados do projeto de X

pesquisa?

Justificativas e Modificagbes

Sugiro Registrar geu houve alguns ajustes aqui... inclusive de objetivos...
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Disseminacao da Producgao

A disseminacao dos resultados da tese desenvolvida foi realizada através da
construgdo de 2 artigos cientificos que foram enviados a peridédicos a fim de se
publicizar os achados da pesquisa € um resumo simples suk 'o ao Il Férum
Dlscente da ABRAPG-Ft para apresentacdo em evento dos da pesquisa

_ Oéz\
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Manuscrito(s) para Submissao

NOTA SOBRE MANUSCRITQOS PARA SUBMISSAO

Este arquivo contém manuscrito(s)‘a ser(em) submetido(s) para publicagao para
revisao por pares interna. O contetido possui uma formatacéo preliminar
considerando as instrugbes para os autores do periddico-alvo. A divulgagéo do(s)
manuscrito(s) nesté documento antes da revisdo por pares permite a leitura e
discuss&o sobre as descobertas imediatamente. Entretanto, o(s) manuscrito(s) deste
documento nao foeram finalizados pelos autores; podem conter erros; relatar
informacées que ainda nao foram aceitas ou endossadas de qualquer forma pela
comunidade cientifica; e figuras e tabelas poderao ser revisadas antes da publicagdo
do'manuscrito em sua forma final. Qualquer mengé&o ao conteudo deste(s)
manuscrito(s) deve considerar essas informagbées ao discutir os achados deste
trabalho.
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3.1 ESCALAS ERGONOMICAS NA DOCENCIA: REVISAO
NARRATIVA SOBRE A SAUDE OCUPACIONAL DE
PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA E SUPERIOR

3.1.1  Contribuigao dos autores do manuscrito para submissao
#1

Iniciais dos autores, em ordem: VSF ASF

Concepgao X
Métodos X

Analise formal X

Investigacao X

Manejo dos dados X X
Redac¢ao do rascunho X

Revisao e edicao X X

Visualizagao X

Supervisao X

Obtencao de financiamento X

Contributor Roles Taxonomy (CRediT)®

6 Detalhes dos critérios em: https://doi.org/10.1087/20150211
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Resumo: A satide ocupacional de professores da educagdo bdsica e superior € um tema de crescente
relevancia, considerando os desafios e as condicdes adversas enfrentadas pelos professores em instituicdes
académicas. O trabalho docente ¢ caracterizado por intensas exigéncias fisicas, cognitivas e emocionais, o
que tem sido associado ao desenvolvimento de diversos problemas de satde. Este estudo discute a exiguidade
de escalas especificas para a coleta de dados ergondmicos no contexto da docéncia, analisando como a
auséncia de instrumentos padronizados compromete a avaliagdo dos riscos ergondmicos que os professores
estdo expostos. Por meio de revisdo narrativa de literatura, pode-se perceber que a falta de escalas de
avaliacdo ergonomica dificulta a execu¢do de medidas voltadas para a promocdo da satide ocupacional dos
professores. A literatura aponta que se deve fazer a integragao da ergonomia ao ambiente de ensino, levando
em consideragdo os aspectos fisicos, psicossociais e organizacionais para a melhora das condi¢des de trabalho
e a qualidade de vida da categoria. Um cendrio que também sugere o desenvolvimento de escalas de
avaliacdo especificas voltadas para a docéncia, viabilizando a avaliagdo dos riscos ergonémicos e a futura
elaboracdo de propostas de intervencdo. Conclui-se que a auséncia de escalas especificas para a avaliagio
ergondmica no contexto da docéncia compromete a identificagio precisa dos riscos ergondmicos, dificultando
a implementagio de medidas voltadas para a promogao da satide ocupacional e a melhoria das condi¢des de
trabalho dos professores.

Palavras-chave: condicdes de trabalho; ergonomia; institui¢des académicas; Saide Ocupacional
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ESCALAS ERGONOMICAS NA DOCENCIA: REVISAO NARRATIVA SOBRE A
SAUDE OCUPACIONAL DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA E
SUPERIOR

Vinicius da Silva Freitas’

Arthur de S4 Ferreira®

Resumo

A saude ocupacional de professores da educacdo basica e superiot € um tema de crescente
relevancia, considerando os desafios e as condi¢des adversas enfréntadasipelos professores em
instituicdes académicas. O trabalho docente ¢ caracterizado por intensas exigéncias fisicas,
cognitivas e emocionais, o que tem sido associado ao desenvolvimento de diversos problemas
de saude. Este estudo discute a exiguidade de escalasiespecificas para a coleta de dados
ergonOmicos no contexto da docéncia, analisando como a ‘auséncia de instrumentos
padronizados compromete a avaliagdo dos xiscos ergondmicos que os professores estdo
expostos. Por meio de revisdo narrativa de literatura, pode-se perceber que a falta de escalas de
avaliagdo ergondmica dificulta a execugdo de medidas voltadas para a promog¢do da saude
ocupacional dos professores. A literatura apoenta que se deve fazer a integracdo da ergonomia
ao ambiente de ensino, levande® em consideracdo os aspectos fisicos, psicossociais e
organizacionais para a melhora das condigdes de trabalho e a qualidade de vida da categoria.
Um cendrio que também sugere o desenvolvimento de escalas de avaliag@o especificas voltadas
para a docéncia, viabilizando a avaliagdo dos riscos ergondmicos e a futura elaboragdo de
propostas de intervencaQ. Conclui=se que a auséncia de escalas especificas para a avaliagdo
ergon0Omica no contexto da docéncia compromete a identificagdo precisa dos riscos
ergondmicos, dificultando admplementacdo de medidas voltadas para a promog¢do da saude
ocupacional e a melhoria das,condigdes de trabalho dos professores.

Palavras-¢have: saude ocupacional; ergonomia; condi¢des de trabalho

Abstract

The occupational health of teachers of basic and higher education is a topic of increasing
relevance, considering the challenges and adverse conditions faced by teachers in schools.
Teaching work is characterized by intense physical, cognitive, and emotional demands, which
have been associated with the development of several health problems. This study discusses the
scarcity of specific scales for collecting ergonomic data in the context of teaching, analyzing
how the absence of standardized instruments compromises the assessment of ergonomic risks
to which teachers are exposed. Through a narrative review of the literature, the lack of
ergonomic assessment scales hinders the implementation of measures aimed at promoting
teachers' occupational health. The literature indicates that ergonomics should be integrated into
the teaching environment, considering the physical, psychosocial, and organizational aspects to
improve working conditions and the quality of life of the category. This scenario also suggests
the development of specific assessment scales aimed at teaching, enabling the assessment of
ergonomic risks and the future development of intervention proposals. It is concluded that the
absence of specific scales for ergonomic assessment in the context of teaching compromises

7 Instituigdo de filiagdo. Link do Orcid do autor.
8 Instituigdo de filiagdo. Link do Orcid do autor.
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the accurate identification of ergonomic risks, making it difficult to implement measures aimed
at promoting occupational health and improving teachers' working conditions.

Keywords: occupational health; schools; ergonomics; working conditions

1. INTRODUCAO

A docéncia ¢ uma profissdo que possui exigéncias fisicas, cognitivas e emocionais
intensas, uma atividade que pode resultar em impactos negativos/ma saudendo trabalhador
(Sousa & Medeiros, 2022). As atividades dessa categoria s3o ‘marcadas por demandas
constantes nessas trés dimensdes, que podem resultar em diversas eondi¢oes de satide como
distirbios musculoesqueléticos (Catarina et al., 2024); fadiga vocal'(Caldas et al., 2021) e
estresse (Souza, 2025). Em casos mais graves, culminam em casos de sindrome de Burnout,
uma condi¢do que compromete a qualidade detvida'e @ desempenho dos professores, podendo
levar ao abandono da profissao (Rodrigues et al.; 2022;'C»A. G. da Silva, 2023).

A saude ocupacional dos docentes tem,atraido a crescente atengdo de pesquisadores do
campo da ergonomia, principalmente devido as condicdes de trabalho adversas enfrentadas por
eles (A. L. V. da Silva et al., 2022). Ayverificagao das condi¢des de trabalho dos docentes indica
que a falta de uma estrutura ergéniéomica adequada nas institui¢cdes de ensino basico e superior
estd associada a posturas inadequadas e a sobrecarga de tarefas, o que agrava essas condicdes
e prejudica nao apenas o bem-estar dos docentes, mas também a qualidade do ensino oferecido
(Garcia-Domingo, 2024; Sousa & Medeiros, 2022; Souza, 2025). Apesar dos avangos
alcangados na compreensao das condi¢des de trabalho dos docentes, a literatura ainda aponta
existéncia“da caréncia de escalas especificas para a coleta de dados ergondémicos que
considerem as particularidades da rotina escolar (Alves, 2018). Os estudos ressaltam a
importancia da existéncia de ac¢des direcionadas a esse publico. O primeiro com a revisdo das
ferramentas de avalia¢do ergondmica e o segundo com a andlise sobre as condigdes de trabalho
dos docentes (Amaral et al., 2018; Pagnoncelli Laperuta et al., 2018).

Este trabalho visa identificar as escalas especificas para a coleta de dados ergondmicos
no contexto da docéncia da educag@o basica e superior, destacando a necessidade ndo apenas
do desenvolvimento de instrumentos mais especificos, mas também de aferir as propriedades
psicométricas de escalas ja existentes apds a adaptacdo para a lingua portuguesa. Para tal, foi
realizada uma revisdo narrativa da literatura recente, analisando as implica¢des dessa lacuna

para a pesquisa em ergonomia e na formulagao de politicas voltadas a saude docente.
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2. SAUDE OCUPACIONAL DO DOCENTE DA EDUCACAO BASICA E SUPERIOR

O bem-estar no trabalho ¢ o conforto que surge na execucao das tarefas. Esse bem-estar,
por sua vez, pode ser manifestado tanto no plano individual quanto no coletivo, sendo
caracterizado por sentimentos de “alegria, amizade, animo, confianga, conforto, disposi¢do,
equidade, equilibrio, estima, felicidade, harmonia, justi¢a, liberdade, prazer, respeito,
satisfacdo, seguranca, simpatia” (Ferreira, 2015).

A saude ocupacional do docente ¢ um tema que tem sido amplamente debatido na area
académica devido aos desafios enfrentados no exercicio da docéncia. A carga horaria excessiva,
a pressao por resultados, a infraestrutura inadequada e as posturas, mantidassas atividades de
ensino sdo fatores relacionados a saide ocupacional dos docentes. Sobre isso:

“Ser professor ¢algo complexo pela variedade de
situagoespenfrentadas em seu fazer, diferentes
publicos, » escolas que apresentam situacdes
diferenciadas, condigdes de trabalho e salario
quesornam seu espaco de atuacdo heterogéneo.
A pratica profissional do professor ndo ¢ um
mero oficio de aplicacdo de teorias; €, sim, um
espaco de producdo de saberes e conhecimentos
para o seu desenvolvimento profissional e sua

emancipacao” (A. L. V. da Silva et al., 2022).

O ambiente 'de trabalho e as condi¢des ergondomicas sdo fatores que incidem na
qualidade de vida desses profissionais, tendo uma influéncia direta em sua saude fisica e mental
(Alves, 2018; Amaral et al., 2018; Caldas et al., 2021; Catarina et al., 2024; Fernandes Hammes
et al., 2024; Ferreira, 2015; Rodrigues et al., 2022; C. A. G. da Silva, 2023; Tsuboi & Rosim,
2022).

As pesquisas recentes apontam a necessidade de medidas preventivas e adaptagdes
ergondmicas para a redu¢do dos impactos a saude docente. Além disso, existe uma crescente
incidéncia de casos de afastamento do ambiente de trabalho por causa de doengas ocupacionais,
como distarbios musculoesqueléticos (Amaral et al., 2018; Caldas et al., 2021; Catarina et al.,
2024; Fernandes Hammes et al., 2024; Geller et al., 2023) ¢ Sindrome de Burnout (Rodrigues
et al., 2022; C. A. G. da Silva, 2023; Tsuboi & Rosim, 2022), bem como efeitos psicoldgicos
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adversos associados a sobrecarga de trabalho e as condi¢des inadequadas do ambiente de ensino

(Alves, 2018; Garcia-Domingo, 2024; Sousa & Medeiros, 2022).

3. ERGONOMIA E RISCOS OCUPACIONAIS

Na sociedade contempordnea, a ergonomia ¢ reconhecida como a ciéncia
multidisciplinar que promove o bem-estar e a eficiéncia no ambiente de trabalho. Quando
corretamente aplicada, esta ciéncia contribui tanto para o aumento da predutividade quanto para
a seguranga e o conforto dos trabalhadores. A ergonomia pode ser “definida como uma ciéncia
multidisciplinar que estuda a influéncia mitua entre o ser humano,e o seu.trabalho, aplicando
teorias com o propdsito de otimizar a relagdo homem-trabalho” (Souza, 2025).

A Ergonomia da Atividade desempenha um papel.importante para a compreensao das
exigéncias que sdo impostas ao trabalho docente assim'eomo a sua relagdo com a qualidade de
vida no trabalho (Ferreira, 2015). Por sua vez,'a Analise Ergonémica do Trabalho surge como
ferramenta de avaliacdo dos riscos e de proposicao de acOes para a minimizag¢ao dos impactos
na saude dos docentes. Por isso, asfmetodologias€rgondmicas visam a adaptagdo do trabalho
ao profissional, promovendo o equilibrio €ntre a produtividade e o bem-estar do trabalhador.
Dessa forma, busca-se a diminuicao dasexposi¢do aos riscos ergondmicos e da fadiga fisica e
mental. Essa abordagem contribui para “uma amortizagdo no absenteismo, influenciando
diretamente na produtividade’da’empresa” (Souza, 2025).

A Ergonomia Aplicada ao Trabalho Docente tem sido um campo de crescente interesse,
considerando’ as diversas implicacdes de saude ocupacional e qualidade de vida dos
profissionais (Ferreita, 2015). Esse assunto tem sido amplamente abordado nas ultimas
décadas, levando a realizacdo de estudos com foco na satde ocupacional, dada a frequente
exposicao dos professores a condigcdes adversas de trabalho em diferentes niveis de ensino

(Tabela 1).

Tabela 1 - Aspectos do Trabalho Docente e seus Principais Fatores de Risco

Categoria Descricao dos Principais Fatores

. * Longos periodos em pé ou sentados, levando a problemas
Demandas Fisicas e . . .
musculoesqueléticos.e Uso excessivo da voz, resultando em fadiga vocal.e

Ergonomicas L .

Mobiliario inadequado e espagos de trabalho pouco ergondmicos.
Exigéncias * Necessidade constante de planejamento, adaptagdo e inovagio
Intelectuais

pedagogica.s Avaliagdo continua do desempenho dos alunos, exigindo
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analise critica e reflexiva.» Multiplicidade de contetidos e metodologias

para diferentes perfis de estudantes.

* Gerenciamento de sala de aula, incluindo indisciplina e conflitos
Pressoes

interpessoais.* Excesso de cobrangas institucionais, como metas de
Psicolégicas e . .

desempenho e burocracia.s Relagdo com familias e comunidade, que pode
Socioemocionais

gerar desgaste emocional.

 Elevado nimero de turmas e alunos, dificultandofatendimento
Sobrecarga de

individualizado.* Necessidade de trabalho extraclasse para correcao de
Trabalho e Jornada ] A )

provas, planejamento e reunides.* Acumulo de fun¢desyadministrativas

Extensa o

além das atividades docentes.
Condicoes de » Salas superlotadas e falta de recurses'didaticos adequados. Ambientes de
Trabalho e trabalho com iluminagao, ventilacao e acustica inadequadas.» Falta de apoio
Infraestrutura institucional para lidar com desafiosipedagogicos e sociais.

Baixa Valorizag¢do e * Remuneragido muitas vezes abaixo da complexidade da fun¢fo. Falta de

Reconhecimento incentivo a/fformacao continuada e progressao na carreira.» Desvalorizacao
Profissional social da profissdo docente, impactando a motivagao.
Impacto * Riscode desenvolvimento de estresse cronico e Sindrome de Burnout.»

Psicossocial e Saude Sentimentodde impoténcia diante de condigdes adversas e falta de suporte.*

Mental Dificuldade em equilibrar vida profissional e pessoal devido a sobrecarga.

O diagnostico dos riscos ergondmicos pode ser um passo valioso para a escolha de
medidas preventivas, tais como a adequag@o do mobilidrio escolar ou mesmo a introdugdo de
programas de alongamento e fortalecimento muscular. O foco deve ser sempre a satde e o bem-
estar dos professores no ambiente de trabalho (Caldas et al., 2021).

A auséncia de condi¢des ergondomicas adequadas parece se refletir em altos indices de
doengas ocupacionais (Rodrigues et al., 2022; C. A. G. da Silva, 2023). A alta prevaléncia de
queixas musculoesqueléticas entre os professores, com destaque para aqueles que atuam tanto
na educagdo infantil quanto no ensino superior, revela a urgéncia de intervencdes de melhoria
das condig¢odes de trabalho e a prevengao de danos a satide desses profissionais (Catarina et al.,
2024; Fernandes Hammes et al., 2024). A exposi¢ao prolongada a posturas inadequadas, ao uso
excessivo da voz, a auséncia de pausas para o descanso e¢ a sobrecarga de atividades
administrativas e pedagogicas tornam-se fatores determinantes para o adoecimento dos

docentes (Mendes & Longen, 2021).
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Os riscos ergondmicos presentes no ambiente escolar evidenciam a necessidade de
medidas preventivas para a diminui¢ao dos impactos dessa dinamica de trabalho na saude dos
docentes (Caldas et al., 2021; Mendes & Longen, 2021). Outro aspecto relevante refere-se a
relacdo entre a ergonomia e a prevencao da sindrome de Burnout. A carga excessiva de trabalho
aliada a falta de reconhecimento profissional resulta em esgotamento fisico e mental (Rodrigues
et al., 2022; C. A. G. da Silva, 2023). Entre os fatores que atuam como agentes estressores €
contribuem para o surgimento de problemas de saude estdo a “indis€iplina dos discentes,
salarios inadequados, o ambiente de trabalho, classes superlotadas, excesso de exigéncias,
condi¢des de trabalho e sobrecarga com atividades” (Souza, 2025).

Percebe-se que as condi¢des de trabalho variam def@acorde comicontextos educacionais,
o que influencia na prevaléncia de queixas por parte dos profeéssores. A alta prevaléncia de
queixas musculoesqueléticas entre docentes de uma instituicdo de ensino superior localizada
em Foz do Iguagu destaca como as condigdes ergondmicas inadequadas contribuem para o
surgimento de dores frequentes (FernandessHammes et al., 2024).

A rotina profissional do ensino superiontem recebido crescente atengdo em pesquisas.
Uma vez que além das atividades docentes, esses profissionais também desempenham fung¢des
administrativas. Esse acamulo de tarefasjpode expor essa categoria a um ritmo de trabalho em
que os intervalos para‘artecuperacdo fisica e mental sdo inadequados, o que leva ao
comprometimento désua saudeé@ao longo do tempo (Farias & Ferreira, 2024).

Torna-se igualmente importante ressaltar que as descobertas recentes indicam a relagao
entre a Sindrome de Burnout e as longas jornadas de trabalho semanais dedicadas ao exercicio
da profissao. E, que, a compreensdo da interagdo entre fatores ergondmicos e biopsicossociais
surge como ¢aminho para o desenvolvimento de intervencdes baseadas em evidéncias, com o
intuito de ndo apenas mitigar os efeitos negativos da sindrome de burnout na satide dos
professores, mas também a promocao da reflexao sobre as competéncias e atividades delegadas
a essa categoria profissional (Farias & Ferreira, 2024).

Um estudo verificou os impactos ergondmicos da rotina dos professores de creches,
destacando como as demandas inerentes a este ambiente favorecem o surgimento de distirbios
musculoesqueléticos. A pesquisa envolveu a aplicacdo de instrumentos de avaliagdo
ergondmica e de instrumentos que mensuraram tanto a frequéncia quanto a intensidade das
queixas relatadas pelos docentes. Os resultados evidenciaram que a natureza do trabalho em
creches - o cuidado constante de criangas, longos periodos em pé, movimentos repetitivos e a

interagdo com mobiliario inadequado — esta diretamente associada ao aparecimento de dores e
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desconfortos nas regides dos ombros, costas e pernas (Catarina et al., 2024). Adicionalmente,
o estudo ressaltou que a falta de pausas regulares e de intervengdes ergondmicas especificas
contribui para o agravamento desses sintomas. Uma situagdo que compromete ndo apenas a
satde dos professores, mas também a qualidade do atendimento.

Esse estudo também relata a necessidade de acdes que promovam a adaptagdo do
ambiente de trabalho, por meio da adequacdo do mobiliario e a implementagdo de programas
focados em boas praticas ergondmicas. Destaca-se que esses achadosaeforgam a urgéncia de
desenvolvimento e aplicacdo de instrumentos especificos de avaliagdo ergondmica nas creches,
uma vez que a auséncia desses instrumentos dificulta a identificagdo_precisa dos riscos
ergondmicos assim como a implementa¢do de medidas dé melhoria das condi¢des laborais e
para manter o bem-estar dos profissionais da educa¢ao infantil (€atarina et al., 2024).

Apesar do cendrio acima conter suas particularidades; ele também apresenta aspectos
que aparecem em outros estudos (Catarina et al.;2024; Fernandes Hammes et al., 2024). Uma
observagdo que permite a identificagdo’ da carénecia de politicas institucionais destinadas a
promogao da saude dos docentes edificulta a implementacdo de estratégias de prevengdo que
se mostrem eficazes. Alguns estudos (Caldas et al., 2021; Tsuboi & Rosim, 2022) indicam que
as medidas de prevencao € adaptacao derambiente de trabalho reduzem os riscos ergondmicos
e resultam em melhora da qualidade de vida no trabalho e do ensino.

Um estudo evidencieu’@a lacuna no conhecimento sobre os riscos ergondomicos € a
prevencao de problemas musculoesqueléticos em professores no Brasil. Os resultados apontam
que as estratégias preventivas atualmente adotadas sdo restritas, além de ressaltar a importancia
das avaliagdes ergondmicas na viabilidade das intervencdes mais adequadas as suas condi¢des
de trabalho (Cunha et al., 2024).

A pandemia da COVID-19 também foi um cendrio de crise com um impacto negativo
na saude dos docentes, intensificando os problemas existentes e revelando novos desafios para
a profissao. O trabalho remoto, uma situagdo imposta pelo isolamento social, levou ao aumento
das queixas osteomusculares, em grande parte por conta da falta de estrutura ergondmica
adequada no ambiente doméstico (Geller et al., 2023). Esse contexto ainda ressalta a urgéncia
de iniciativas de capacitagdo sobre boas praticas ergonomicas, bem como a necessidade de
adaptacdo dos espagos de trabalho para a minimizagdo da exposi¢do aos riscos ergondmicos a
satde dos professores e possibilite melhores condi¢des laborais.

As investigagdes realizadas em escolas municipais de ensino fundamental revelam que
as condi¢gdes inadequadas de mobilidrio, iluminacdo e organizagdo espacial das salas de aula

contribuem para o desconforto fisico dos professores (Amaral et al., 2018).
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A escolha de medidas como a realizagdo de ajustes na carga horaria, incentivo a pratica
de atividades fisicas e o fornecimento de suporte psicoldgico tém o potencial de mitigar os
impactos negativos na saide dos docentes, promovendo o bem-estar e a sustentabilidade de sua
pratica profissional (C. A. G. da Silva, 2023). A saude ocupacional deve entdo ser vista como

prioridade nas politicas educacionais (Alves, 2018).

4. ESCALAS PARA AVALIACAO ERGONOMICA DA SAUDE DOCENTE
A Tabela 2 apresenta um conjunto de escalas e instrumentos que sdo comumente

utilizados na avaliagdo ergondmica do trabalho docente e identificados nes estudos analisados.

Estes abrangem fatores fisicos, cognitivos e organizacionais:

Tabela 2 - Escalas e instrumentos de avaliagdorergonémica citados nos estudos

Escala

Descricao

Fatores Avaliados

Autores

Analise Ergondmica do

Trabalho (AET)

Avaliagdo qualitativa
das condig¢oes de
trabalho, incluindo
carga fisica, mental ¢

organizacional.

Condig¢oes de trabalho,
posturas, repetitividade,

organizacao do trabalho.

(Alves, 2018;
Ferreira, 2015)

Escala de Satisfaccion
Laboral-Version para

Profesofes (ESL-VP)

Avalia a satisfacdo no
trabalho dos

professores

Satisfagdo geral,
condigdes de trabalho,

apoio organizacional.

(Garcia-Domingo,

2024)

Inventario de Burnout

Mede a incidéncia da

Exaustdo emocional,

(Farias & Ferreira,

de Maslach (Maslach Sindrome de Burnout.  despersonalizacdo e 2024; Rodrigues et
Burnout Inventory - realizacdo profissional. al., 2022; C. A. G.
MBI) da Silva, 2023)
Indice de Capacidade Mede a percep¢do da  Capacidade fisica e (C. A. G. da Silva,
para o Trabalho (ICT) capacidade de trabalho mental, diagndstico de 2023; Tsuboi &

em relacdo as

demandas laborais.

doengas ocupacionais,

absenteismo.

Rosim, 2022)

Job Content
Questionnaire (JCQ)

Avaliacao dos
aspectos psicossociais

do trabalho.

Demandas do trabalho,
controle sobre as tarefas,

suporte social.

(Sousa &
Medeiros, 2022)
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Método OWAS (Ovako
Working Posture
Analysis System)

Identifica posturas
inadequadas e o risco
de lesdes

musculoesqueléticas.

Posig¢des do corpo, carga
de trabalho, esfor¢o

fisico.

(Pagnoncelli
Laperuta et al.,

2018)

NASA Task Load Index

Avaliacao subjetiva da

Exigéncias fisicas,

(Storch, 2022)

(NASA-TLX) carga de trabalho mentais e emocionais da
percebida. atividade laboral.
Questionario Nordico de  Instrumento Dores (Caldas et al.,
Sintomas padronizado para musculoesqueléticas, 2021; Fernandes
Osteomusculares identificar desconforto  intensidadeyfrequénciae Hammes et al.,
(QNSO) e dor localizagao. 2024)
musculoesquelética.
Rapid Entire Body Avaliacao rapida da Postura.corporal, carga  (Amaral et al.,
Assessment (REBA) postura corporal'e fisica, movimentos 2018; Losekan et
riscos ergonomicos repetitivos. al., 2024)
gerais.
Rapid Upper Limb Meétodo.de observacdo  Postura, movimentos (Catarina et al.,
Assessment (RULA) para avaliagao de repetitivos, esforgo 2024)

posturas ¢ riscos
ergonomicos nos

membros superiores.

fisico.

As escalas que existem, em sua maioria, sao adaptadas de outras areas profissionais e

ndo abordam de forma adequada as particularidades ergondmicas desse grupo profissional. As

limitagdes das ferramentas de andlise ergondmica do trabalho dificultam a identificacdo dos

riscos. A validacdo de instrumentos especificos voltados para a docéncia seria um avango de

compreensdo, mensuragdo ¢ manejo dos fatores (fisicos, cognitivos e organizacionais) que

impactam a qualidade de vida no trabalho e a satide ocupacional desse grupo (Ferreira, 2015;

Geller et al., 2023; Sousa & Medeiros, 2022).

A auséncia de ferramentas especificas para esse publico dificulta a identificagdo de

problemas como a Sindrome de Burnout, uma vez que as solugdes propostas ndo sao

fundamentadas em dados precisos sobre a exposicdo dos professores a fatores de risco

ergondmicos (C. A. G. da Silva, 2023).
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Diversos autores também evidenciam essa lacuna, ao verificarem que Instrumentos de
medi¢do ndo consideram os aspectos fisicos e psicossociais do trabalho docente (Caldas et al.,
2021; Rodrigues et al., 2022; Tsuboi & Rosim, 2022). Essa auséncia de métodos padronizados
compromete a avaliacdo da satide ocupacional docente. Esses autores ainda ressaltam que a
integracdo de variaveis como o estresse, a carga de trabalho exaustiva e a exposicao a fatores
ergondmicos favorece, desta forma, a melhora do trabalho realizado no contexto educacional.

A literatura também considera a invisibilidade do trabalho dos docentes, pois esse ¢ um
aspecto que também ressalta a falta de ferramentas ergondmicas apropriadas e o
desconhecimento sobre a real extensao dos problemas enfrentadosipelos professores na pratica
pedagogica (Alves, 2018).

Estudos reforcam essa perspectiva ao destacarem a importancia da revisdo e o
aprimoramento das ferramentas existentes para que a avaliacde se torne mais precisa (Amaral
etal., 2018; Pagnoncelli Laperuta et al., 2018). Segundo esses autores, a adog¢ao de instrumentos
especificos para o contexto escolar levaria a“compreensdo mais profunda dos riscos
ergondmicos a que os professor€s estdo expostos, levando a implementacdo de acdes
preventivas mais eficazes.

Ha urgéncia no desenvolvimentode escalas voltadas para a docéncia, uma situacao que
permitiria a visdo mais clara sobre os riscos ergondmicos do ambiente escolar. Estas escalas
devem pautadas na colabora¢ao de diferentes areas (profissionais da satide e educadores) para
a criagdo de caminhosdmultidisciplinares que atendam as particularidades do trabalho escolar
(Losekan et al., 2024; Sousa & Medeiros, 2022; Souza, 2025).

Essa perspectiva ¢ reforcada com a andlise da implementagdo da Norma
Regulamentadora 17 (NR 17) e a verificagdo dos desafios encontrados para o diagnodstico de
risco ergondmico em diferentes contextos educacionais (Mendes & Longen, 2021; Storch,
2022). Os autores destacam que, sem uma avaliacdo adequada, as intervengdes para a reducao
do desgaste fisico e mental podem ser ineficazes, uma vez que ndo consideram as
particularidades da rotina escolar e suas exigéncias especificas.

A falta de escalas validadas de avaliagdo ergondmica compromete ndo apenas a saude
dos docentes, mas também inibe o alcance de melhorias nas condi¢des de trabalho e, como

consequéncia, nos resultados educacionais (Souza, 2025).

5. IMPLICACOES PARA PESQUISA E PRATICAS ERGONOMICAS
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Verifica-se que ¢ fundamental o desenvolvimento e a validacdo de instrumentos de
avaliacdo ergondmica que abarquem as particularidades da docéncia, viabilizando a realiza¢do
de diagnosticos mais precisos e intervengdes que se mostram eficazes quando se trata da
promogdo da saude ocupacional dos professores. Tais escalas devem fazer a integracdao de
aspectos fisicos, psicoldgicos e sociais desse trabalho, de forma que seja realizada uma analise
abrangente e direcionada as reais necessidades dos profissionais inseridos em cada contexto
educacional.

A falta de padronizag¢do dos métodos de avaliagdo impacta na formulag@o de agdes e a
identificacdo de solugdes eficientes para a superagdo dos ris€os,ergondémicos, visto que os
professores ¢ uma categoria que tem um trabalho qué 'passa por, constantes mudangas,
convivendo com pressdes, o aumento de exigéncias e 0 acumulo,de func¢des (Tsuboi & Rosim,
2022). Também, comprometem a formulacao deé politicas publicas e a tomada de decisdes
institucionais voltadas a melhoria das condi¢oes do trabalho. A validacao de instrumentos de
avaliagdo ergondmica direcionados a doeéncia s¢ constitui em uma estratégia fundamental,
tornando-se significativa na prevengao de deengas ocupacionais € a promo¢ao do bem-estar
(Losekan et al., 2024; Sousa & Medeiros, 2022; Souza, 2025).

A utilizagdo de instrumentos dé outras areas ndo traduz com precisdo os desafios
ergondmicos encontradosno ambiente educacional, o que também dificulta a identificacdo dos
riscos ocupacionais que os‘professores estdo expostos (Amaral et al., 2018; Pagnoncelli
Laperuta et al., 2018). Alguns autores concordam sobre a importancia da criagao de escalas que
integreml nao apenas 0s fatores fisicos, mas também os aspectos psicossociais do trabalho
docente, com a finalidade de atuar de maneira abrangente e eficiente na melhoria das condigdes
laborais (Caldas et al., 2021; Rodrigues et al., 2022).

A incorporagdo dos preceitos da ergonomia na pratica docente deve ter uma abordagem
focada na formulacdo de estratégias de melhoria (Alves, 2018). Essa percepcdo ¢
complementada por outro autor, que revela as implicagdes da ergonomia para indicar a
necessidade de aprofundamento dos métodos de avaliagdo e a intervengdo especifica para o
contexto docente (Pagnoncelli Laperuta et al., 2018).

As metodologias atualmente empregadas precisam de abrangéncia para a captagdo da
complexidade inerente ao trabalho dos professores (Storch, 2022). Esse cenario reforca a
urgéncia da revisdo das ferramentas ergondmicas para que se tenha abordagens integradas e
capazes de incorporar ndo apenas os fatores fisicos, mas também os aspectos cognitivos e

organizacionais que influenciam esse ambiente e possuem impactos na satde dos profissionais.
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E imprescindivel que pesquisas futuras se concentrem no desenvolvimento de solugdes
ergondmicas adaptadas a realidade multifacetada do trabalho docente. Investimentos em
capacitagdo, aprimoramento da infraestrutura e implementacgdo de politicas que podem reduzir
significativamente os impactos negativos associados a pratica de ensino, promovendo, desta

forma, um ambiente de trabalho mais saudavel e sustentavel.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando a analise das condi¢des de trabalho e a satde ocupacional dos docentes,
este estudo evidenciou a relevancia da ergonomia para a promog¢ao dosbemsestar na atuagao
dessa categoria dentro do ambiente educacional. Entfétante; as\pesquisas sugerem as
ferramentas para a avaliacdo ergondmica ainda ndo atendem completamente as especificidades
do trabalho realizado em diferentes niveis de ensinoA. falta de escalas validadas para essa
profissdo também surge como um obstaculo para a implementacdo de melhorias no ambiente
de trabalho; sendo a criagdo de instrumentos,adequades apontada como uma iniciativa essencial
para a adogdo de estratégias preventivas ¢ de promog¢ao da saide ocupacional. Ainda, que estes
instrumentos devem levar em consideracdo a diversidade dos contextos educacionais e os

multiplos fatores que afetam a pratica profissional.
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Resumo
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transcultural da escala seguiu praticas internacionais, incluindo traducéo, retrotradugéo, e analise de validade de
contetdo. Participaram 100 professores da Educacédo Basica de dois municipios Itapemirim e Presidente
Kennedy/ES. A consisténcia interna foi avaliadapelos coeficientes de Cronbach e McDonald. A confiabilidade
teste-reteste foi mensurada em,50 participantes com intervalo médio de 32 dias, por meio do coeficiente de
correlacéo intraclasse{(I€C, 1). A versao brasileira da ESL-VP (ESL-VP-PT-Br) demonstrou validade de contetdo
adequada e alta aceitabilidade entrejos participantes. A consisténcia interna foi considerada boa (a = 0,828; 1C95%:
0,730 a 0,904; w = 0,814; IC95%: 0,707 a 0,895). No entanto, a confiabilidade teste-reteste foi inaceitavel para o
escore totah (ICCz4 = 0;000; 1C95%: -0,276 a 0,276), indicando baixa estabilidade temporal. A ESL-VP-PT-Br
demonstrou validade de conteudo e consisténcia interna adequadas para avaliar a satisfagdo laboral de
professores da Educagao Basica em estudos transversais. Recomenda-se a aplicagéo cuidadosa do instrumento
em avaliagdes repetidas ao longo do tempo. Investigacdes futuras devem explorar estratégias para aprimorar sua

estabilidade temporal.

Descritores: Ensino Fundamental e Médio; Satisfagdo no Emprego; Reprodutibilidade dos Testes.

! Tese intitulada “Adaptagdo transcultural da escala de satisfagdo laboral - versdo para professores (ESL-VP)
para professores da educagao basica no contexto educacional brasileiro”, defendida em 02/05/2025 no Programa
de Pos-graduagao em Ciéncias da Reabilitagdo Centro Universitario Augusto Motta
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CROSS-CULTURAL ADAPTATION OF THE JOB SATISFACTION SCALE -

TEACHERS’ VERSION FOR THE CONTEXT OF BASIC EDUCATION

Short title: Brazilian adaptation of the ESL-VP (teachers)

Abstract

Job dissatisfaction among Basic Education teachers in Brazil has been associated with work overload, poor school
conditions, and ergonomic risks, directly impacting teacher health and teaching quality. Accurate assessment of job
satisfaction is essential for developing strategies to promote well-being. This study performed the cross-cultural
adaptation and psychometric evaluation of the Job Satisfaction Scale — Teachers’ Version (ESL-VP) for the
Brazilian educational context. The transcultural adaptation followed international practices, including translation,
back-translation, and analysis of content validity. A.total of 100,Basic Education teachers from two municipalities in
Municipios Itapemirim e Presidente Kennedy/ES participated. Internal consistency was assessed using Cronbach’s
alpha and McDonald’s omega. Test-retest reliability was measured in a subset of 50 participants, with an average
30-day interval between administrations, using the intraclass correlation coefficient (ICCz,1). The Brazilian version
of the ESL-VP (ESL-VP-PT-Br) showedsadequate content validity and high acceptability among participants.
Internal consistency was considered good (a = 0.828, 95% CI: 0.730-0.904; w = 0.814, 95% CI: 0.707-0.895).
However, test—retest reliability'was unacceptable for the total score (ICC21 = 0.000; 95% CI: -0.276 to 0.276),
indicating low' temporal stability. The ESL-VP-PT-Br demonstrated satisfactory content validity and adequate
internal{consistency. for assessing job satisfaction among Basic Education teachers in cross-sectional studies.
Cautious application is recommended for repeated assessments over time, and future research should explore

strategies to enhance its temporal stability.

Keywords: Education, Primary and Secondary; Job Satisfaction; Reproducibility of Results.
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Introducgao

A satisfacdo laboral de professores tem sido amplamente reconhecida como
um dos principais determinantes da qualidade do ensino, do bem-estar ocupacional e
da permanéncia desses profissionais na carreira docente'3. Na Educacdo Basica,
fatores como sobrecarga de trabalho, baixos salarios, infraestrutura precaria e
elevadas demandas emocionais tém contribuido para o aumento dos indices de
insatisfagdo profissional, adoecimento e baixa qualidadé de vida,entre docentes*®.
No Brasil, uma das consequéncias mais _recorrentes 'sdo os disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho*, que comprometem diretamente a salde
e o desempenho dos professores, evidenciando a necessidade de estratégias
eficazes de avaliagao e promocgao do bem-estar no ambiente escolar.

A insatisfacdo docente também esta frequentemente associada a riscos
ergondmicos, como posturas ‘inadequadas, jornadas prolongadas, auséncia de
pausas e exigéncias ‘cognitivas elevadas’. A satisfacdo no trabalho tem sido
considerada um indicader._sensivel de sobrecarga ocupacional, refletindo aspectos
fisicos,.emocionais e organizacionais do cotidiano docente. Para que estratégias de
intervengao possam ser desenvolvidas com base em dados confiaveis, € fundamental
0 uso de instrumentos validos e culturalmente adaptados, que reflitam a realidade
local e as especificidades da profissdo docente no Brasil.

A Escala de Satisfagdo Laboral — Versdo para Professores (ESL-VP) foi
desenvolvida originalmente na Espanha para avaliar, de forma abrangente, diferentes
dimensdes da satisfagdo no trabalho entre docentes da Educagao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Secundario!. Trata-se de um instrumento autoaplicavel
composto por 32 itens distribuidos em cinco dimensdes: Desenho do trabalho;

Condicbées de vida associadas ao trabalho; Realizagdo pessoal; Promocédo e
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superiores; e Salario. Embora a ESL-VP ja tenha sido utilizada em estudos
internacionais'®-10, revisdes sistematicas recentes apontam que a ESL-VP ainda no
foi utilizada no Brasil''. Outra revisdo sistematica recente aponta a escassez de
estudos sobre a satisfagdo no trabalho docente, sugerindo a necessidade de
aprofundamento do tema com foco na realidade brasileira’?. No entanto, até o
momento n&do ha uma versdo adaptada e validada da ESLVP para,o portugués,
especialmente voltada a realidade da Educacéo Basica publica noBrasil. Diante disso,
este estudo objetiva realizar a adaptagéao transculturalfda ESL-VP para a lingua
portuguesa do Brasil e determinar sua consisténcia‘interna e confiabilidade em uma

amostra de professores da Educacéo Basica.

Métodos
Aspectos éticos

Esta pesquisa seguiu as'regulamentagdes nacionais (Resolugéo n°® 466/2012).
O protocolo foi aprovade,pelo Comité de Etica em Pesquisa Institucional (parecer n°
7.101.762, CAAE n° 83164724.7.0000.5235) antes de sua execugdo. Todos os
participantes deste estudo assinaram um termo de consentimento livre e esclarecido

apos uma explicagdo completa sobre os objetivos e os procedimentos do estudo.

Delineamento do Estudo

Este € um estudo metodologico de adaptagdo transcultural, com analise de
consisténcia interna e estabilidade temporal (subamostra). O processo de adaptagao
transcultural foi realizado seguindo os principios de boas praticas para o processo de
tradugdo e adaptagdo cultural de instrumentos relatados por pacientes (patient-

reported outcome measures, PROMs)'3. A andlise de consisténcia interna foi
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delineada e relatada de acordo com COnsensus-based Standards for the selection of
health Measurement INstruments (COSMIN)''5. A confiabilidade teste-reteste foi
reportada usando o Guidelines for Reporting Reliability and Agreement Studies
(GRRAS)'®. O protocolo do estudo foi pré-registrado no Open Science Framework

(https://doi.org/10.17605/OSF.10/263JE).

Os requisitos de tamanho da amostra foram determinados a priori para cada
abordagem processual do estudo, com erro do tipo | de 5% (bicaudal).€ 80% de poder
estatistico. Para avaliar a versao inicial do instrumentotraduzido, uma amostra minima
de 30 participantes da populagdo de interesse _é recomendada'’. Para a avaliagéo
psicométrica do instrumento (consisténciainterna); & necessaria uma amostra minima
de 78 participantes para testar Ho: Cronbach a = 0,50 versus H+: a = 0,708, Para a
analise de confiabilidade teste-reteste, € necessaria uma amostra minima de 45
participantes para testar‘o coeficiente’de correlagéo intraclasse (ICC), Ho: ICC = 0,50

versus Hq: ICC = 0,759,

Cenariofe Participantes

Este estudo foi realizado nas escolas de Educacdo Basica dos Municipios
Itapemirim € Presidente Kennedy/ES. Os participantes foram abordados pelo
investigador principal previamente treinado para a avaliagdo dos critérios de
elegibilidade e posterior inclusdo, usando uma amostragem consecutiva nao
probabilistica.

Os critérios de elegibilidade compreenderam: a) ser professor atuante na
Educacao Basica, incluindo Educagéao Infantil e Ensino Fundamental | e II; b) estar
vinculado a uma das escolas participantes localizadas na Regido Sul do Espirito

Santo; c¢) aceitar participar voluntariamente do estudo apds a apresentacao detalhada
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do projeto; d) concordar em preencher os instrumentos e participar das atividades

propostas durante as diferentes fases da pesquisa.

Instrumento de Relato do Paciente: Escala de Satisfagdo Laboral - Versdo para
Professores (ESL-VP)

A Escala de Satisfagdo Laboral - Verséo para Professores (ESL-VP) é um
instrumento breve e auto aplicado dividido em 32 questdes que,avaliam diferentes
aspectos da satisfagdo laboral’. Este instrumento tem\como abjetivo a obtengio de
um modelo de satisfag&o profissional subjacente ao corpo docente da infantil, ensino
fundamental e médio, avaliacao da satisfagae profissional atual dos professores e com
iSsO um recurso para avaliar a satisfagdo no trabalho. A pontuagao varia de 1 a 5,
onde é considerado 1 = Muito baixa; 2,= Baixa; 3 = Média; 4 = Alta; 5 = Muito alta.
Pontuagdes mais altasdindicam niveis mais elevados de satisfagdo no trabalho. O

escore total é realizado pelo somatério dos itens.

Traducao e Adaptacdo Cultural da Escala de Satisfacdo Laboral - Versdo para
Professores (ESL-VP)

Apos a autorizagdo de Dr. José Manuel Suarez Riveiro (comunicagao pessoal
com o investigador principal (V.S.F.) por e-mail em 10 e 11/07/2024,

https://doi.org/10.17605/0OSF.IO/MX8WD), a tradugao foi realizada por dois tradutores

nativos brasileiros, fluentes em espanhol e com experiéncia especifica em traducao
de PRO, sem conhecimento prévio sobre a escala. Ambas as versbes foram
reconciliadas e traduzidas de volta ao espanhol por dois tradutores cuja lingua

materna € o espanhol e que sdo fluentes em portugués, sem conhecimento prévio
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sobre a escala. Esta versdo foi encaminhada ao investigador principal (V.S.F.) e

aprovada por todos os coautores (https://doi.org/10.17605/OSF.I0O/BK8C7).

Validade de Conteudo da ESL-VP-PT-Br

A versao preliminar da escala traduzida foi autoadministrada conforme descrito
originalmente (n = 30). Em sequéncia, uma entrevista foi conduzida para identificar e
resolver dificuldades ou ambiguidades durante o “ preenchimento. Tanto o
preenchimento da escala quanto a entrevista foram analisados, qualitativamente, e
uma versao final da ESL-VP-PT-Br foi elaberada pelos autores (V.S.F. e A.S.F.)

(https://doi.org/10.17605/OSF.1I0/KQ3U2):

Consisténcia Interna da ESL-VP-PT-Br

A ESL-VP-PT-Br foi aplicada a uma amostra (n=100) para avaliar sua
consisténcia interna. "O instrumento foi aplicado de forma individual com os
professores. O ‘pesquisador explicou os objetivos da pesquisa e em seguida os

docentes realizaram o autopreenchimento do instrumento.

Confiabilidade Teste-Reteste da ESL-VP-PT-Br
A ESL-VP-PT-Br foi encaminhada para a mesma amostra. As duas avaliacbes

foram realizadas de forma independente e cega.

Anélise Estatistica
A tabulagdo dos dados e a analise estatistica foram realizadas por um autor

nao envolvido na coleta de dados (A.S.F.), usando planilhas eletrénicas (Excel,
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Microsoft, EUA) e o software R verséo 4.5.0 (https://www.r-project.org), considerando

evidéncias estatisticas de significancia em 0,05 (bicaudal).

A analise descritiva foi apresentada usando média e desvio padrdo (meédia
DP), mediana e valores extremos (mediana [minimo-maximo]) ou frequéncias
absolutas e relativas (n, [%]), dependendo do tipo de variavel.

A consisténcia interna da versao final para o escore total da ESL-VP-PT-Br foi
estimada usando o Cronbach a?® e McDonald »?' comyintervalos de confianga
(IC95%); os parametros também foram calculados ‘se o item fosse omitido’. A
consisténcia interna foi considerada aceitavelpara Cronbach o = 0,70.

A confiabilidade teste-reteste foi estimada eom base em uma unica medida,
utilizando o coeficiente de correlagao intraclasse, com modelo de efeitos aleatérios
bidirecional com concordancia absolutay(ICC2,1) com I1C95%.2222 O erro de medida foi
avaliado pelo coeficiente de variagdo (CV = DP/média) por avaliador, erro padrao de
medicdo (standard error of mean, SEM = YMSg), e a diferenca minima detectavel

(minimal detectable différence, MDD = SEM x 1,96+2)%4,

Resultados
Participantes

No total, 100 professores de 5 escolas diferentes participaram deste estudo. A
analise de conteudo incluiu 30 participantes; a analise consisténcia interna incluiu 100
participantes (65 mulheres [65%)], 41 £ 20 anos), dos quais 50 (29 mulheres [58%], 41

+ 18 anos) concordaram em participar da Fase 3 (confiabilidade) (Tabela 1).

INSERIR TABELA 1
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Validade Conteudo

O tempo médio para completar a ESL-VP-PT-Br foi de cerca de 10 minutos.
Durante a entrevista, observou-se que 3 (10%) participantes relataram ambiguidade
na questao numero 6 devido ao termo "muito”. Como representavam menos de 15%

dos entrevistados, este termo foi mantido.

Consisténcia Interna

A consisténcia interna da ESL-VP-PT-Br foi considerada aceitavel (Cronbach
a: 0,828 [0,730-0,904]; McDonald w: 0,8144[0,707-0,898]). A consisténcia interna
permaneceu aceitavel apos a omissdo de, cada,item da escala (Cronbach a no
intervalo de 0,817 a 0,833 e McDonald w no intervalo de 0,796 a 0,820; itens 27 “Ter
superiores competentes e justos” e_8 “Tenha tempo suficiente para a familia”,

respectivamente) (Figura 1).

INSERIR FIGURA\1

Confiabilidade Teste-Reteste

A confiabilidade teste-reteste da ESL-VP-PT-Br foi avaliada em 50 professores
da Educacao Basica, com intervalo médio de 32 dias entre as aplica¢des (Figura 2).
O escore total da escala apresentou confiabilidade inaceitavel, com ICC,,1 = 0,000
(IC95%: -0,276 a 0,276). O erro padrédo de medida (EPM) foi de 16,3 pontos, e a
minima diferenca detectavel (MDD) foi de 23,0 pontos. A analise item a item também
revelou valores baixos de confiabilidade, com a maioria dos itens apresentando ICCx 1

inferiores a 0,40. O unico item com ICC acima do limite minimo aceitavel foi o item 8
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(“Possibilidade de atualizacdo permanente”), com ICCz1 = 0,295 (IC95%: 0,022 a

0,527).

INSERIR FIGURA 2

Quando estratificado por escola (Figura 3), observa-se heterogeneidade na
confiabilidade do instrumento, com a ESCOLA 3 apresentando maior confiabilidade

(ICC2,1=0,521; 1C95%: -0,025 a 0,832).

INSERIR FIGURA 3

Discussao

A consisténcia interna da'ESL=VP-PT-Br foi considerada boa, com coeficientes
de Cronbach (a = 0,828;1C95%: 0,730-0,904) e de McDonald (w = 0,814; 1C95%:
0,707-0,895), ambos superiores ao valor minimo recomendado. Esses resultados
indicamdque os itens da escala estao correlacionados de forma adequada e medem
de maneira coesa o construto de satisfacao laboral docente. Estudos anteriores com
a versdo original da ESL-VP, conduzidos em contextos espanhdis’® também
reportaram bons niveis de consisténcia interna, reforgcando a robustez estrutural do
instrumento. Assim, a versao brasileira demonstrou confiabilidade interna compativel
com a versao original, sugerindo que os itens foram bem compreendidos e
mantiveram sua coeréncia na adaptacao transcultural.

A confiabilidade teste—reteste foi considerada inaceitavel para o escore total, o
que aponta para baixa estabilidade temporal das respostas no prazo médio de 32 dias

entre avaliagdes. Essa instabilidade pode refletir ndo apenas limitagcdes do
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instrumento, mas também a propria natureza dindamica da satisfacdo no trabalho, que
é influenciada por fatores contextuais, emocionais e organizacionais. Em contextos
escolares marcados por sobrecarga de trabalho, mudangas administrativas e
pressbes externas®'?, é possivel que as percepcdes de satisfagdo variem de uma
semana para outra. Além disso, o intervalo de tempo adotado pode ter sido suficiente
para que mudancgas reais nas condi¢cdes de trabalho ou no humor des, participantes
impactassem suas respostas. Revisdes anteriores também sugerem que a satisfagédo
docente é altamente sensivel a eventos cotidianos e ‘ae.ambiente escolar'!. De fato,
a analise estratificada por escola evidenciou que.a maieria das instituicdes apresentou
confiabilidade inaceitavel, com excecdo de uma escola que alcangou niveis maiores.
Os resultados indicam que a ESL-VP-P1-Br pode ser uma ferramenta adequada para
uso transversal, mas requer/cautela_em estudos longitudinais ou em avaliagdes
repetidas ao longo do tempo.

Este estudo apresenta algumas limitagbes que devem ser consideradas na
interpretacdo dos. resultados. A amostra foi composta por professores de cinco
escolasem duas cidades do sul do Espirito Santo, recrutados por conveniéncia, o que
pode limitar a generalizacdo dos achados para outros contextos educacionais
brasileiros. E importante considerar que suas realidades podem diferentes do ponto
de vista da Ergonomia Organizacional. Além disso, o intervalo médio de 32 dias entre
as aplicacbes para analise de confiabilidade teste-reteste pode ter sido longo o
suficiente para permitir mudancgas reais nas percepgdes de satisfacdo, cobrindo
inclusive periodo de férias docente, comprometendo a estabilidade das respostas.
Apesar dessas limitagdes, o estudo seguiu diretrizes internacionais reconhecidas para

adaptacao transcultural e avaliagdo psicométrica de instrumentos'3'® contribuindo
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com uma ferramenta promissora para a avaliagao da satisfagao laboral docente no

Brasil.

Conclusoes

A ESL-VP-PT-Br apresentou validade de conteudo adequada e consisténcia
interna satisfatéria pra uso em estudos transversais que avaliem a satisfacédo laboral
de docentes, mas recomenda-se cautela em sua aplicacado.em estudes longitudinais.
Pesquisas futuras devem explorar sua reprodutibilidade em diferentes contextos

educacionais e avaliar estratégias para aprimerar sua estabilidade temporal.
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Tabela 1. Analise descritiva da amostra de acordo com a fase do estudo (Municipios Itapemirim e Presidente Kennedy,

Espirito Santo, Brasil, 2024).

Consisténcia interna Confiabilidade
Variaveis
(N=100) (N=50)

Sexo

Feminino 65 (65%) 29 (58%)

Masculino 35 (35%) 21 (42%)
Idade (anos) 41 [20] 41 [18]
Local de trabalho

ESCOLA 1 30 (30%) 17 (34%)

ESCOLA 2 19 (19%) 4 (8%)

ESCOLA 3 24 (24%) 12 (24%)

ESCOLA 4 12 (12%) 10 (20%)

ESCOLA5 15 (15%) 7 (14%)
Anos como professor (anos) 10 [15] 10 [15]
Anos no trabalho atual (anos) 8[12] 8[13]

Variaveis continuas apresentadas como mediana [IQR].

Variaveis categoricas apresentadas como n (%).



Figura 1. Analise de consisténcia interna do instrumento (n = 100, Municipios Itapemirim e Presidente Kennedy, Espirito Santo, Brasil, 2024).
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Figura 2. Confiabilidade teste-reteste (n = 50, Municipios Itapemirim e Presidente Kennedy, Espirito Santo, Brasil, 2024). ICC|2,1] = Coeficiente de correlacio intraclasse; EPM =

erro padrio de medida; MDD = minima diferenca detectavel
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Figura 3. Confiabilidade teste-reteste estratificada por escola (n = 50, Municipios Itapemirim e Presidente Kennedy, Espirito Santo, Brasil, 2024). ICC[2,1] = Coeficiente de

correlacio intraclasse; EPM = erro padrao de medida; MDD = minima diferencga detectavel.
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Background: Job satisfaction is crucial to teachers’ well-being and performance. The
Job Satisfaction Scale - Version for Teachers (ESL-VP) is a validated instrument used
to assess job satisfaction among educators. However, its applicability to the Brazilian
educational context requires cultural adaptation to ensure semantic, conceptual, and
psychometric equivalence. Objectives: This study aimed to conduct the cross-cultural
adaptation of the ESL-VP for Brazilian teachers and to assess its internal consistency.
Methods: A cross-sectional study was conducted in two phases: (1) cross-cultural
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adaptation, including translation, back-translation, expert panel review, and pretesting;
and (2) psychometric evaluation of internal consistency. The study included teachers
from basic education in the southern region of Espirito Santo, Brazil. Data collection
involved administering the adapted ESL-VP and assessing internal consistency using
Cronbach’s alpha and McDonald’s omega coefficients with 95% confidence intervals
[95%CI]. Results: One hundred teachers (65% female, 35% male; median [interquartile
range] age of 41 [20] years participated in this study. The questionnaire items showed
adequate distribution, with mean scores ranging from 3.1 to 3.8 (SD=1.1=1.3). Internal
consistency analysis demonstrated strong reliability (Cronbach’s a = 0.828 [0.730-
0.904]; McDonald’s w = 0.814 [0.707-0.895]). The "if item drop" analysis revealed that
the lowest Cronbach’s alpha coefficient was observed for itemy18"(“Having sufficient
technical and material resources for work”, a = 0.819),“whiledhe highest was for item
5 (“Having enough time for family”, a = 0.833), indicating that removing these items
would have minimal impact on the overall internakconsistency ofithe scale. Conclusion:
The ESL-VP was successfully adapted to the Brazilian context, maintaining semantic
and conceptual equivalence. The scale exhibited highiinternal consistency, supporting
its use as a valid tool for assessing job satisfaction among Brazilian teachers.
Implications: This adaptation provides an essential instrument for evaluating and
improving teacher satisfaction in/Brazil. Future research should explore its predictive
validity and potential applications in educational policy and ergonomic interventions to
enhance teachers’ work conditions
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